
 

NOMBRE: 
MARIANA MIRANDA FRANCO 

 

CARGO O PUESTO:  
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 

 

DEPARTAMENTO, ÁREA O UNIDAD DE LA QUE ES RESPONSABLE: 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

 

DIRECCIÓN DE ADSCRIPCIÓN: 
DIRECCIÓN EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 

 

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS COMPROBABLE:  
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 

 
EXPERIENCIA LABORAL: 

1.Periodo de inicio:01-10-2019 
Periodo de conclusión:16-10-2022 
Nombre o denominación de la institución o empresa: COMUDE ZAPOPAN 
Cargo o puesto desempeñado: ENCARGADA DE DESPACHO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS 
Campo de experiencia: ATENDER A LOS TRABAJADORES DE COMUDE, EN TODOS LOS 
REQUERIMIENTOS REQUERIDOS; ELABORACION Y REVISIÓN DE LA NÓMINA, VINCULO SINDICAL, 
COORDINACIÓN DEL ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO CONFORME A LEY, VINCULO CON PENSIONES 
DEL ESTADO DE JALISCO PARA LOS TRABAJADORES Y DEMAS FUNCIONES QUE EMANEN DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE COMUDE ZAPOPAN. 
 

 

2.- Periodo de inicio:23-04-2019 
Periodo de conclusión:16-08-019 
Nombre o denominación de la institución o empresa: HACIENDA SAN JACIER S.C 
Cargo o puesto desempeñado: GERENTE ADMINISTRATIVO 
Campo de experiencia: ATENDER ASOCIOS, JUNTAS DE ASAMBLEA, REVISIÓN DE TODO TIPO DE 
TRAMITES ADMINIATRATIVOS, ENLACE ENTRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SOCIOS Y 
COLABORADORES.  
 

 

3.- Periodo de inicio:19-11-2003 
Periodo de conclusión: 31-01-2019 
Nombre o denominación de la institución o empresa: CLUB PUERTA DE HIERRO AC 
Cargo o puesto desempeñado: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
Campo de experiencia: RECLUTAMIENTO Y SELECCION, CAPACITACÍON Y 
ADIESTRAMIENTO,MANUALES DE OPERACIONES Y PERFILES DE PUESTOS. 
ORGANIGRAMASESTRUCTURALES, NOMINAS, IMPUESTOS. VINCULO OBRERO PATRON Y 
SINDICATO PATRON. 

 


