
 

NOMBRE: 

Alba Guerrero Arriola 

 

CARGO O PUESTO:  

Directora  Operativa 

  

DEPARTAMENTO, ÁREA O UNIDAD DE LA QUE ES RESPONSABLE: 

Dirección Operativa 

 

DIRECCIÓN DE ADSCRIPCIÓN: 

Dirección Operativa 

 

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS COMPROBABLE:  

Doctorado Gobernabilidad y gestión pública 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

 
EMPRESA: COACOCHI (CAMPAMENTOS RECREO-DEPORTIVOS) 

DESDE MARZO DE 2012 

PUESTO: DIRECTOR  

CAMPO DE EXPERIENCIA: Organización, coordinación y ejecución de campamentos recreo-deportivos escolares, 

empresariales y sociales, con el fin de concientizar a la ciudadanía sobre el cuidado y la preservación del ecosistema, 

enfocándonos en el interés de los misión, visión y valores de las empresas.  

 

EMPRESA: CENTRO UNIVERSITARIO UTEG 

DESDE MARZO DE 2018 

PUESTO: DIRECTOR DEL DEPORTE  

CAMPO DE EXPERIENCIA:  Coordinación de los equipos representativos de la universidad ante el CONDDE (Consejo 

Nacional del Deporte de la Educación, A.C.), en donde actualmente se encuentran las etapas clasificatorias rumbo a la 

Universiada Nacional UAEMEX 2018, UADY 2019, LEON 2020 

 

EMPRESA: COMITÉ ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIADA NACIONAL, UDG 2016 

MAYO DE 2016 

PUESTO: COORDINADOR DE INSTALACIÓN DEPORTIVA  

CAMPO DE EXPERIENCIA: : Coordinación a equipos de las disciplinas de baloncesto y voleibol. 

Seguir el protocolo del buen desarrollo de las competencias, teniendo a cargo personal de seguridad, 

limpieza, árbitros, servicios médicos, servicio social y atención a técnicos y jugadores.  

 

EMPRESA: COMITÉ ORGANIZADOR DE LOS JUEGOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE VERACRUZ 2014 

NOVIEMBRE DE 2014 HASTA DICIEMBRE 2014 

PUESTO: COORDINADOR DE PREMIACIÓN Y PROTOCOLO  

CAMPO DE EXPERIENCIA: Coordinación a equipos de premiación que operan en la instalación deportiva, en este caso 



acuáticos.  

Seguir el protocolo de las ceremonias de premiación, iniciando con el personal, seguido de medallas, atletas, 

autoridades, cadetes, banderas e himnos nacionales, todo esto con el apoyo del personal operativo de la instalación 

correspondiente.    

 

EMPRESA: COMITÉ ORGANIZADOR XVI JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS 

GUADALAJARA 2011  

MAYO DE 2010 HASTA NOVIEMBRE 2011 

PUESTO: COORDINADOR DE PREMIACION Y PROTOCOLO  

CAMPO DE EXPERIENCIA: Coordinación a equipos de premiación que operan en la instalación deportiva, en este caso 

acuáticos.  

Seguir el protocolo de las ceremonias de premiación, iniciando con el personal, seguido de medallas, atletas, 

autoridades, cadetes, banderas e himnos nacionales, todo esto con el apoyo del personal operativo de la instalación 

correspondiente.    

 

EMPRESA: CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO 

DE MARZO DE 2007 A DICIEMBRE DE 2009 

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, PRÁCTICAS PROFESIONALES Y VOLUNTARIADO 

CAMPO DE EXPERIENCIA: Coordinación, programación, desarrollo y colocación del personal en las áreas adecuadas, 

según sus aptitudes y tareas de cada departamento.  

Convenios con preparatorias, bachilleratos técnicos y universidades. 

Manejo de personal e implementación de programas. 

 

CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO 

ENERO DE 2009 HASTA ABRIL 2010 

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA RECREACION Y EL TIEMPO LIBRE 

CAMPO DE EXPERIENCIA: Promoción de las actividades recreativas en las instalaciones de las unidades rehabilitadas 

del municipio de Zapopan, así como de apoyo y fomento la recreación mediante diversos eventos lúdico-recreativos en 

los diferentes sitios de esparcimiento del municipio de Zapopan, proporcionando a la institución un nivel de 

participación. 

Desarrollo de actividades adecuadas al área como la implementación de festivales recreativos y deportivos, 

así como el desarrollo de cine en el parque, cursos de verano, festivales adecuados a las festividades y zonas del 

municipio, ciclopaseos y rutas ciclistas, apoyo a las áreas del COMUDE Zapopan y diferentes dependencias del 

ayuntamiento al momento de implementar programas recreativos, además de jornadas recreativas para los empleados. 

 

 

 

 

 

 


