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SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO,
Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN,
JALISCO.
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Jests Pablo Lemus Navarro, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, de conformidad con el articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes del Municipio
hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
se me ha comunicado el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan,
Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal el dia 15 quince de agosto de 2008 dos mil ocho,
bajo el Volumen niimero XV quince de la Segunda Epoca, con vigencia esta abrogacion a
partir del inicio de vigencia del ordenamiento que por este dictamen se aprueba.

SEGUNDO. Se aprueba el Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan,
Jalisco, en los términos del reglamento que se acompafia a este dictamen como su Anexo.

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO

CapPiTuLO |
DisPoOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado, sectorizado a la Coordinacién General de
Construccion de Comunidad, con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, y se expide con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y los articulos
2, 36 fraccion 11, y 40 fraccion 1l de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2. Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden o
por otra circunstancia el texto del presente Reglamento haga acepcion de sexo que pueda
resultar susceptible de interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, este debera
interpretarse en sentido igualitario para hombres y mujeres.

Articulo 3. Son ordenamientos supletorios del presente Reglamento:

l. La Ley General de Cultura Fisica y Deporte;



La Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Jalisco y su reglamento;
El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza; y

Las demas disposiciones en la materia y reglamentos que al efecto expida
el Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Articulo 4. ElI Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco tendra por objeto
planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la préactica y ensefianza del
deporte, la recreacion y la cultura fisica de los habitantes del Municipio.

Articulo 5. Las autoridades, organismos e instituciones dedicadas a las actividades
deportivas del municipio deberan observar que sus planes, programas y acciones, se sujeten
a los siguientes principios:

VI.

VII.

El deporte constituye un derecho del ser humano, por lo que debe
fomentarse el ejercicio de la actividad fisica y recreativa, de manera
planeada, ordenada y regulada;

Considerar al deporte como una actividad formativa que coadyuva al
desarrollo integral del ser humano, en lo individual, familiar y social;

El deporte constituye una alternativa para fortalecer los planes y programas
educativos, de salud, de productividad y de formacion personal;

Elevar, por medio de la cultura fisica y el deporte, el nivel de la vida social
y cultural de los habitantes en nuestro municipio;

Que a través de la préactica deportiva y activacion fisica, se promueva una
cultura con perspectiva de género, inclusion y combate a la desigualdad,;

Respetar las manifestaciones deportivas que se desarrollen licitamente; y

Los deportistas con discapacidad no seran objeto de discriminacién alguna,
y las actividades deportivas que se ofrezcan no deberan poner en peligro su
integridad por lo que tendran que contar con todos los elementos de
seguridad posibles.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

Asociacion Deportiva: El organismo deportivo que agrupa a ligas o
clubes;

Actividades Deportivas: Aquellas que tienen como propoésito la
participacion deportiva con fines competitivos o recreativos;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Actividad fisica: Actos motores propios del ser humano, realizados como
parte de sus actividades cotidianas;

CODE: El Consejo Estatal para el Fomento Deportivo del Estado de
Jalisco;

COMUDE: EI Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco;
Contraloria Interna: Organo Interno de Control del COMUDE;

Club: La union de deportistas o equipos de disciplinas individuales o de
conjunto organizados para la practica de competencias deportivas;

Deporte: Actividad y ejercicios fisicos, individuales o de conjunto que con
fines competitivos o recreativos se sujetan a reglas previamente
establecidas y coadyuvan a la formacion integral del individuo y al
desarrollo y conservacion de sus facultades fisicas y mentales;

Director General: El titular de la Direccion General del COMUDE;

Educacion fisica: Proceso por medio del cual se adquiere, transmite y
acrecienta la cultura fisica;

Equipo: El conjunto de deportistas que se requieren para participar en una
competencia deportiva.

Equipamiento deportivo: Conjunto de estructuras, muebles y materiales
que posibilitan la préctica deportiva y la cultura fisica en espacios
adecuados;

Espacio Publico Deportivo: Areas, espacios abiertos o predios de los
asentamientos humanos destinados al uso, disfrute o aprovechamiento
colectivo para la actividad deportiva y la cultura fisica, con caracteristicas
de bien publico;

Liga: El organismo deportivo que agrupa equipos de una misma disciplina
deportiva, individual o de conjunto, para participar en competencias
deportivas en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional;

Organismo Deportivo: La persona juridica o la agrupacion de personas
fisicas, cuyo objetivo es el promover, administrar y fomentar la practica de
una o varias disciplinas deportivas o el desarrollo de actividades vinculadas
con el deporte;



XVI. Programa: El Programa Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

XVII.  Promotor Deportivo: Persona fisica que tenga como objetivo promover
o fomentar las actividades fisicas-deportivas;

XVIII. Rehabilitacion fisica: Actividades para restablecer a una persona sus
capacidades fisicas o motoras, reeducando por medio de ellas a su
cuerpo;

XIX.  Recreacion fisica: Actividad fisica con fines ludicos que permiten la
utilizacion positiva del tiempo libre;

XX. Reglamento: El Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de
Zapopan, Jalisco;

XXI.  Técnico del Deporte: La persona que desempefia una actividad util y
especifica para una especialidad deportiva mediante la aplicacion de
conocimientos y capacidades adecuadas; y

XXII. Usuarios: Quienes hacen uso del espacio publico deportivo y de su
equipamiento.

Articulo 7. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran apoyar al COMUDE en el ejercicio de sus
atribuciones sobre la recuperacion, construccion, mantenimiento y planeacion de los
espacios publicos deportivos del Municipio.

Articulo 8. EI COMUDE integrard y desarrollard en el ambito de su competencia las
politicas publicas y acciones de cultura fisica y deporte que se celebren en los espacios
publicos deportivos, estas se sujetara a lo previsto en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza y el presente Reglamento, especificando los objetivos, prioridades y politicas
que regularan estos espacios.

Articulo 9. Cualquier actividad deportiva que sea llevada a cabo en los Espacios Publicos
Deportivos, deberd contar con el aval del COMUDE, para su concentracion, conocimiento,
planeacion, programacion y difusion respectiva.

Los tramites o permisos que estén relacionados con la celebracion de actividades deportivas
en los espacios publicos deportivos, deberan realizarse a través del COMUDE, quien en
conjunto con las autoridades competentes relacionadas con la prestacién de un bien o
servicio necesario para la actividad fisica o deportiva, aprobara la calendarizacion de los
eventos para conocimiento y acceso de la ciudadania.



CapiTuLoO Il
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMUDE

Articulo 10. EI COMUDE tendra las siguientes facultades y obligaciones, sin perjuicio de
lo que dispongan otras leyes y reglamentos:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Coordinar y fomentar la ensefianza y practica del deporte, popular o
masivo en el Municipio de Zapopan;

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y la cultura fisica,
acorde a la infraestructura del Municipio;

Formular el Programa Municipal del Deporte y la Cultura Fisica;

Establecer la coordinacion con el CODE, a fin de programar actividades
encaminadas a la realizacion de eventos de caracter municipal, regional,
estatal o nacional;

Implementar acciones con base en las resoluciones y acuerdos de su Junta
de Gobierno;

Llevar a cabo programas de asesoria y capacitacion técnica dirigido a
promotores deportivos, a fin de proporcionar un mayor incremento en la
calidad competitiva y de organizacion;

Promover la creacion de ligas municipales en todas las disciplinas
deportivas, asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya
existentes, procurando su incorporacion al Sistema Estatal de Cultura
Fisica y Deporte, mediante los reglamentos que al efecto se expidan;

Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y buen uso de
los espacios publicos deportivos municipales, procurando su Optimo
aprovechamiento;

Impulsar, con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes, la
construccion, mejoramiento y adaptacion de areas para la practica del
deporte;

Impulsar, promover y apoyar a los deportistas con discapacidad en la
practica del deporte, procurando la adecuacién de los espacios publicos
deportivos municipales, a fin de facilitar su libre acceso y desarrollo;

Canalizar las aptitudes de los jovenes sobresalientes, procurando los
espacios que reunan las condiciones suficientes para su preparacion y, de
esa manera, estén en aptitudes de participar en eventos a nivel municipal,
regional, estatal y nacional;



XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Fomentar los vinculos con las instituciones, organismos y agrupaciones
dedicadas a la cultura fisica y deporte, con el fin de llevar a cabo su
promocion y fomento en todas sus modalidades;

Promover la realizacion de los eventos deportivos institucionales, asi
como incorporar aquellos que considere de importancia en la vida
deportiva del Municipio, realizando eventos con una perspectiva de
inclusién en los que las personas con discapacidad puedan participar;

Suscribir convenios y contratos de patrocinio o colaboracion con personas
fisicas y juridicas, a través de su Director General, con la finalidad de
obtener recursos econdmicos y en especie;

Ejecutar las politicas para fomentar, promover y estimular el uso y
apropiacion del espacio publico deportivo para el desarrollo de la cultura
fisica y el deporte en el &mbito Municipal;

Establecer los mecanismos para la planeacién, supervision, ejecucion y
evaluacion de los programas, organismos, procesos, actividades y
recursos concernientes a los espacios publicos deportivos;

XVII. Autorizar los planes y programas que contribuyan a fomentar, promover y

estimular el desarrollo de la cultura fisica y el deporte en los espacios
publicos deportivos;

XVIII. Avalar la construccion, remodelacion o intervencion de los espacios

XIX.

XX.

publicos deportivos, respecto al disefio, medidas oficiales y aspectos
técnicos en materia deportiva;

Promover mecanismos de integracion institucional y sectorial para
fomentar, promover y estimular la mejora, mantenimiento e intervencion
del desarrollo de los espacios publicos deportivos; y

Las demas que determinen otras leyes y reglamentos aplicables.

SECCION |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11. La Junta de Gobierno, es el 6rgano de gobierno del COMUDE vy estara

integrada por:

Un Presidente, que sera el propio Presidente Municipal o la persona que él
designe;



1. Un Secretario Técnico, que sera el Director General del COMUDE;
I1l.  Seis Consejeros representantes de las siguientes areas:

a) Del Consejo Estatal para el Fomento Deportivo y el Apoyo a la
Juventud,

b)  De la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco;

c) Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en
Zapopan;

d) Del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco;

e) De la Tesoreria Municipal; y

f)  De la Comision Edilicia Colegiada y Permanente de Juventud y
Deportes, por conducto de su Presidente.

V. Un Deportista destacado del Municipio, aprobado por la Junta de
Gobierno a propuesta del Director General,

V. Un Regidor en representacion de cada uno de los partidos politicos o
regidurias independientes que integran el Ayuntamiento que no
estuvieran representados en la Junta de Gobierno;

VI. Un representante de la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad,;
VIL. Un representante de la Contraloria Ciudadana del Municipio de

Zapopan, Jalisco; y
VIII. El Contralor Interno.

Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto dentro de las
Sesiones, con excepcion del representante de la Contraloria Ciudadana del Municipio de
Zapopan, Jalisco y el Contralor Interno, asi como del Secretario Técnico, que tendran
derecho a voz solamente.

El desempefio del cargo como miembro de la Junta de Gobierno serd honorifico. Por cada
integrante podra haber un suplente que sera designado por el integrante titular.

En el caso de la representacion contemplada en la fraccion V, debera designarse por parte
del Coordinador de cada una de las fracciones edilicias, salvo las candidaturas
independientes.

Podran ser invitados con derecho a voz, a propuesta del presidente de la Junta de Gobierno,
las personas que por su conocimiento técnico o especializacion auxilien al andlisis y toma
de decisiones de la Junta de Gobierno.



Articulo 12. Son atribuciones de la Junta de Gobierno las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XI.

Determinar las acciones tendientes a la ejecucion y evaluacion de la politica
municipal, en relacion con el deporte y la cultura fisica;

Aprobar los planes y programas del COMUDE;

Estudiar, discutir y aprobar, los proyectos del presupuesto de ingresos y
egresos anual del COMUDE, para ser sometidos a la consideracion del
Ayuntamiento para su estudio y resolucion;

Someter a la consideracién del Pleno del Ayuntamiento las propuestas para
el aprovechamiento o celebracion de actos juridicos sobre los bienes
inmuebles que forman parte del patrimonio del COMUDE;

Analizar y, en su caso, aprobar el informe anual que rinda el Director
General;

Aprobar los manuales de organizacion y procedimientos que requiera el
COMUDE;

Facultar al Director General para otorgar poderes de administracion y de
pleitos y cobranzas conforme a la ley;

Nombrar, a propuesta del Director General, y remover, por causa justificada,
a los titulares de las Direcciones de Area;

Designar a propuesta del Presidente Municipal, al Titular del Organo Interno
de Control y, en su caso, proponer su remocién de conformidad con el
presente ordenamiento.

Aprobar el Reglamento Interno, los lineamientos, politicas y normativas
internas para el desempefio de las actividades del COMUDE, asi como del
Organo Interno de Control;

Aprobar la plantilla de personal y el organigrama del COMUDE;

Supervisar el ejercicio de las atribuciones que de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco le
corresponden al COMUDE;

Conocer y resolver sobre las licencias mayores a 30 treinta dias habiles que
solicite el Contralor Interno;



XIV. Prever dentro del presupuesto anual del COMUDE la suficiencia

XV.

XVI.

presupuestal para la implementacion de politicas publicas y procedimientos
en materia de fiscalizacion y control de los recursos;

Ejecutar las disposiciones emitidas por el Organo Interno de Control en los
siguientes rubros:

a) Las medidas preventivas, de control y evaluacion, y correctivas respecto
al funcionamiento del Organismo, tendiente a la mejora continua;

b) Las opiniones técnicas sobre los proyectos en materia de programacion,
presupuestacion, ejecucion, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros del Organismo;

c) Los requerimientos de documentacion e informacion requerida a las
dependencias y sujetos auditables, necesaria para el ejercicio de las
facultades del Organo;

d) Las disposiciones contenidas en los informes del Contralor Interno sobre
el resultado de las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion
practicadas a las dependencias auditables, asi como los informes del uso y
destino de las ministraciones o subsidios otorgados por el Municipio al
COMUDE, los cuales seran publicos y deberan difundirse a través de su
portal de internet; y

e) Las disposiciones del programa anual de prevencion a la corrupcién desde
el control interno y rendicion de cuentas.

Ejecutar las disposiciones de la Unidad de Enlace de los Organismos
Pablicos Descentralizados y Financieros de la Jefatura de Gabinete, de la
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad y de la Contraloria
Ciudadana, en la ejecucion de las medidas de evaluacion propuestas, asi
como para prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas
administrativas en que incurran los servidores publicos del organismo; y

XVII. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 13. La Junta de Gobierno celebrara por lo menos una sesion ordinaria mensual y
sesiones extraordinarias cuando se requieran, previa convocatoria efectuada por el
Presidente de la misma.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, teniendo el Presidente voto
de calidad en caso de empate.

La convocatoria a las Sesiones Ordinarias debera realizarse con una anticipacion minima de
48 cuarenta y ocho horas, y para el caso de las extraordinarias con un minimo de 24
veinticuatro horas.
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Articulo 14. En cada sesion, el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno levantara un
acta circunstanciada y debera asentarse en un libro debidamente foliado, que para tal efecto
autorice el Secretario del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

El acta a que se refiere este articulo debera estar firmada por el Presidente y Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno y, en su caso, por los miembros presentes en la sesion.

SECCION I
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 15. EI Director General serd nombrado y removido por causa justificada por el
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

La persona que sea designada como Director General debera contar con antecedentes que
acrediten su capacidad para ocupar el cargo.

Articulo 16. El Director General tendré las siguientes facultades y obligaciones:

l. Representar legalmente al COMUDE ante cualquier tipo de
autoridades;

1. Otorgar y revocar, previo acuerdo de la Junta de Gobierno y conforme a
la ley, poderes para administrar bienes y de pleitos y cobranzas, segun se
requiera;

M. Elaborar, en conjunto con la Direccion Ejecutiva, Administrativa y
Financiera, los proyectos del presupuesto de ingresos y egresos anual del
COMUDE, el cual debera formularse en base de programas que sefialen
los objetivos, metas y las unidades responsables de su ejecucion,
traducidos en partidas presupuestales;

V. Presentar de manera mensual y anual a la Junta de Gobierno los estados
financieros del COMUDE, asi como a la Comision Colegiada y
Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos del Ayuntamiento,
para efectos informativos;

V. Supervisar la recaudacion, custodia y administracion de los ingresos
propios del COMUDE;

VI. Ejercer el gasto publico conforme a las partidas y montos presupuestales
autorizados, el incumplimiento de esta disposicion serd motivo de
sancion;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos
correspondiente y que se apegue a la ley, quedando estrictamente
prohibido percibir por sus servicios bonos anuales o con cualquier otra
periodicidad, gratificaciones por fin del encargo u otras percepciones de
similar naturaleza, adicionales a la remuneracion, cualquiera que sea su
denominacion, esta disposicion sera extensiva a los demas servidores del
COMUDE;

Promover y garantizar el derecho a la informacion publica, en los
términos y alcances a que hace referencia la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ejecutar los acuerdos que la Junta de Gobierno determine;

Elaborar y presentar para su aprobacion, a la Junta de Gobierno, los
planes y programas de operacion del COMUDE;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que
cuente el COMUDE, para el debido cumplimiento de los programas;

Elaborar y presentar un informe bimestral por escrito de las actividades
realizadas al Presidente Municipal, asi como a la Comision Colegiada y
Permanente de Juventud y Deportes;

Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de las areas dependientes de
las Direcciones de Area que se requieran para el ejercicio de sus
atribuciones, ajustandose a la partida presupuestaria correspondiente;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de los titulares de las
Direcciones de Area;

Proponer a la Junta de Gobierno el proyecto de Reglamento Interno, los
lineamientos, politicas y normativas internas para el desempefio de las
actividades del COMUDE;

Implementar un modelo de administracion y vigilancia permanente de
los espacios publicos deportivos, teniendo en cuenta los recursos
propios, el usufructo y aprovechamiento de cada uno de los espacios
publicos deportivos;

Proponer anualmente un reconocimiento para los deportistas destacados
del Municipio de Zapopan, Jalisco, con apego a las bases que el
Ayuntamiento apruebe;

Autorizar copias de las actas y de los documentos que existen en el
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archivo del COMUDE, en apego a su funcion de Secretario Técnico de
la Junta de Gobierno; y

XIX. Las deméas que le confieren las leyes, reglamentos o acuerdos del
Ayuntamiento y de la Junta de Gobierno.

Articulo 17. Independientemente de las facultades y obligaciones a las que se refiere el
articulo anterior, el Director General asi como el Director Ejecutivo, Administrativo y
Financiero, deberdn caucionar su manejo de fondos, cada uno de manera independiente,
dentro de los treinta dias habiles siguientes al dia en que tome posesion de su cargo en
cualquiera de las formas que sefiala el articulo 47 de la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco, por el importe gque resulte de aplicar una férmula idéntica a la establecida
en la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, al caso de la caucién del
Encargado de la Hacienda Municipal, para cada Ejercicio Fiscal de que se trate, respecto de
su Presupuesto de Egresos anual vigente.

Dicha garantia deberd de otorgarse a favor del Municipio de Zapopan, con copia a la
Contraloria Ciudadana, a la Junta de Gobierno del Organismo en cuestion y a la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco; el incumplimiento de esta obligacion causara la destitucion
inmediata de quien la incumpla.

Articulo 18. Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién General contara con la
Direccion Ejecutiva, Administrativa y Financiera, la Direccion de Activaciones y Eventos
Deportivos; la Direccién Operativa; la Direccion de Unidades y Campos Deportivos y la
Direccién Juridica; las personas que ocupen la titularidad de estas areas, seran nombradas
por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General, y serdn removidos de su cargo
por causa justificada por la Junta de Gobierno.

Articulo 19. Las facultades, obligaciones y estructura administrativa-organizacional de las
Direcciones de Area, asi como la forma en que los titulares podran ser suplidos en sus
ausencias, seran determinadas en su Reglamento Interno.

Articulo 20. Las ausencias temporales del Director General, que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, seran cubiertas por el titular de la Direccién Ejecutiva,
Administrativa y Financiera; en el caso de que la ausencia sea por un periodo mayor, la
Junta de Gobierno designara a un suplente, mismo que debera tener nivel de Director.

SECCION 111
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 21. El Organo Interno de Control es la dependencia responsable de la supervision
y vigilancia del manejo del patrimonio y de los recursos del COMUDE, de los contratos
que éste celebre y que impliquen la afectacion de su patrimonio, y de la eficiencia, rectitud
y operatividad con la que se realicen sus programas de trabajo.
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Es el encargado de prevenir, corregir, investigar, substanciar y resolver los procedimientos
administrativos derivados de faltas administrativas no graves en que incurran sus servidores
publicos; de conformidad con lo que establezcan las leyes generales y locales de la materia;
asi como medir, supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos y que la gestion de las dependencias auditables se apegue a las
disposiciones normativas aplicables y a los presupuestos autorizados; asi como remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco, para su resolucion, en los términos que disponga este Reglamento y
la normatividad aplicable.

El Organo Interno de Control actuara sin perjuicio de las atribuciones que competen al
Ayuntamiento y a la administracion municipal, asi como a los 6rganos de fiscalizacion que
la ley determine, en materia de fiscalizacion, auditoria y control financiero y de gestion.
Esta &rea estara adscrita a la Direccion General, siendo facultad de la Junta de Gobierno,
designar a su titular de entre una terna que le presente el Presidente.

Al titular del Organo Interno de Control se le denominara Contralor Interno y su actividad
se encontrara sectorizada a la Contraloria Ciudadana para el seguimiento de los planes,
programas Yy politicas que se deben de ejecutar para su mejor funcionamiento, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento del Organismo Interno de Control.

Articulo 22. El Organo Interno de Control tendra las siguientes atribuciones:

. Prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que
incurran los servidores publicos del COMUDE, ejerciendo las facultades y
atribuciones que las normas federales, estatales y municipales establezcan;

1. Observar la normativa que resulte aplicables en las disposiciones
constitucionales, federales, estatales y municipales, relacionadas, supletorias,
equivalentes y complementarias, necesarias para garantizar el desempefio
eficiente, eficaz, ético y transparente del COMUDE;

II. Definir, dirigir y conducir, las politicas del Organo Interno de Control, asi
como aprobar los planes y programas de conformidad con los objetivos y
metas que determine la Junta de Gobierno;

V. Elaborar su Plan Anual de Trabajo, para el cumplimiento de sus obligaciones
y atribuciones, dentro del primer mes al inicio de cada ejercicio fiscal,

V. Crear mediante herramientas electronicas un sistema que permita la
recepcion de denuncias ciudadanas en contra de servidores publicos y/o
particulares que presumiblemente incurran en  responsabilidad
administrativa, para su debida atencion y seguimiento;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Tener a su cargo un sistema que coadyuve al establecimiento de las politicas
de control y evaluacion de los avances programaticos de las dependencias
auditables del COMUDE;

Evaluar la veracidad y dar seguimiento a los sistemas de evaluacion y
rendicion de cuentas del COMUDE, entre ellos el sistema de indicadores de
desempefio, matrices de indicadores para resultados, asi como indices y
grado de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo;

Asesorar a todas las dependencias y sujetos auditables para ajustar su actuar
al marco de la legalidad y fomentar el control interno de las mismas;

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las dependencias y sujetos
auditables;

Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control del COMUDE en coordinacién con la Contraloria
Ciudadana;

Emitir opiniones técnicas por el periodo o ejercicio que asi se determine
sobre los proyectos en materia de programacion, presupuestacion, ejecucion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros del COMUDE;

Implementar mejoras para la fiscalizacion de los recursos ejercidos por el
COMUDE vy vigilar que la que las dependencias y sujetos auditables
implementen las acciones y mecanismos, intercambio de informacion, ideas
y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion de
los recursos publicos, en coordinacion con la Contraloria Ciudadana del y el
Sistema Municipal Anticorrupcion;

Coordinar las actividades para la implementacidn de acciones para orientar
el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos del COMUDE en el desempefio de sus empleos;

Coordinar la aplicacion de estdndares mas elevados de control interno y
administracion y gestion de riesgos por las dependencias auditables, de
acuerdo a las mejores practicas internacionales;

Disefar y, en su caso, actualizar, la metodologia para la identificacién de las
areas claves con riesgo en los ejercicios de auditoria;

Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, de los recursos financieros y
patrimoniales del COMUDE;

15



XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias auditables
se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

Vigilar que las dependencias auditables cumplan con sus obligaciones en
materia de planeacion, presupuestacion, programacion, ejecucion y control,
asi como con las disposiciones contables, de recursos humanos,
adquisiciones, de financiamiento y de inversion que establezca la
normatividad en la materia;

Vigilar que las obras y servicios se realicen conforme a los contratos
correspondientes y a la normatividad aplicable;

Proponer a las dependencias y sujetos auditables medidas preventivas, de
control y correctivas respecto de su funcionamiento tendiente a la mejora
continua;

Requerir a las dependencias y sujetos auditables cualquier documentacion e
informacidn necesarias para el ejercicio de sus facultades;

Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las areas
auditables del COMUDE, a efecto de constatar que el ejercicio del gasto
publico sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos
autorizado y de conformidad con las disposiciones normativas aplicables

Iniciar, desahogar y substanciar, por conducto de las areas a su cargo, los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Actuar como autoridad resolutora en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, tratandose de faltas administrativas no
graves;

Admitir y resolver los recursos de revocacion a que se refiere la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en el ambito de su competencia;

Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos;

Informar al titular del COMUDE vy a la Junta de Gobierno los avances de sus
actividades, y resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta;

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los asuntos de la
competencia del COMUDE que asi lo ameriten;

Informar a la Junta de Gobierno anualmente sobre el resultado de las
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

auditorias o visitas de inspeccion practicadas a las dependencias y sujetos
auditables dentro del primer mes inmediato al inicio del siguiente ejercicio
fiscal;

Presentar informes del uso y destino de las ministraciones o subsidios
otorgados por el Municipio al COMUDE;

Emitir los informes de auditoria sobre los resultados de las auditorias y
revisiones que lleva a cabo, los cuales seran publicos y deberan difundirse a
traveés del Portal de Internet del COMUDE;

Desarrollar un programa anual de prevencion a la corrupcion desde el control
interno y rendicion de cuentas, en coordinacion con el Sistema Municipal
Anticorrupcion;

Fungir como representante o enlace del COMUDE ante el Sistema Nacional,
Estatal y Municipal Anticorrupcion, asi como ante el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, en los términos que disponga la legislacion aplicable;

Conducir, administrar y definir los criterios para la correcta alimentacion de
los sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional, con la asesoria los
Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Participar como enlace del COMUDE, ante la Auditoria Superior del Estado
de Jalisco, o cualquier otro ente de fiscalizacion superior;

Establecer y publicar las bases, normas y procedimientos generales para la
realizacion de auditorias en las dependencias auditables;

Proponer a la Junta de Gobierno la emision de manuales, lineamientos y
criterios técnico-contables relativos a los procedimientos, métodos y
sistemas de contabilidad, sistema de cuenta publica y de archivo de los libros
y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto publico
que aplicara respecto a la actuacion de las dependencias y sujetos auditables.
Lo anterior, con el objeto de garantizar la practica idonea de las auditorias y
revisiones, tomando en cuenta en su caso, las propuestas que formulen las
dependencias internas;

XXXVIILI. Emitir manuales administrativos en donde se precisara la estructura

XXXIX.

orgénica y las funciones de las areas que conforman el Organo Interno de
Control;

Expedir y actualizar cuando sea necesario el Codigo de Etica para los
servidores publicos del COMUDE;
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XL.

XLI.

Recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
la constancia de presentacion de la declaracion fiscal; y

Las demas establecidas en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la Ley de Entrega Recepcion del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el Reglamento de Auditoria, Fiscalizacion y Combate a la
Corrupcion del Municipio de Zapopan, Jalisco, asi como demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 23. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones el Organo Interno de Control
estard integrado, por la siguiente estructura organizacional:

Il.
V.

Area de Auditoria;

Area de Investigacion;
Area de Substanciacion; y
Area de Resolucion.

Articulo 24. El Area de Auditoria tendra las facultades y atribuciones siguientes:

Asesorar 'y proponer al COMUDE medidas preventivas de control y
correctivas respecto de su funcionamiento tendiente a la mejora continua;

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las auditorias
programadas, especiales e integrales;

Elaborar y turnar al Contralor Interno los proyectos de informes de
auditoria sobre los resultados de las auditorias y revisiones que lleve a
cabo;

Emitir proyectos de observaciones y recomendaciones, asi como informes
de auditoria, con medidas preventivas y correctivas respecto al
funcionamiento del organismo, para su oportuna solucion, ya sea para
ajustar su actuar al marco de la legalidad o mejorar sus procedimientos
internos, dando seguimiento a la implementacion de las mismas;

Emitir opiniones técnicas y financieras sobre los proyectos en materia de
programacion, presupuestacion, ejecucion, administracion de recursos
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIHI.

XIV.

XV.

humanos, materiales y financieros del COMUDE. En caso de que el
Contralor Interno no sea contador publico, debera suscribirlo el servidor
publico en orden jerarquico inmediato inferior que acredite tal profesion;

Realizar, verificar y supervisar la realizacion de auditorias programadas,
especiales e integrales para verificar el uso eficiente, efectivo, econémico,
honesto y transparente de los recursos financieros, materiales y humanos
del COMUDE;

Ordenar y ejecutar la elaboracion de programas de trabajo, respecto de
auditorias programadas, estableciendo criterios para su desarrollo;

Ordenar la practica de las auditorias programadas, especiales e integrales
para confirmar la eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos en
relacion con obras y servicios del COMUDE;

Ordenar la practica de auditorias para confirmar que las funciones y
procesos del Organismo se apeguen a los criterios de razonabilidad,
austeridad y eficiencia;

Coordinar la atencion de requerimientos de asesorias y opiniones técnicas,
por parte de las dependencias internas, a efecto de mejorar procesos y
funciones;

Proponer al Contralor Interno los criterios y politicas en materia de
auditoria y combate a la corrupcién, asi como para aumentar la eficacia y
eficiencia en el uso de recursos publicos;

Coordinar las solicitudes de las dependencias internas respecto de la
documentacién e informacion que considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

Evaluar los resultados logrados a través de auditorias y revisiones
periddicas practicados a las dependencias auditables;

Formular y remitir al Area de Investigacion un dictamen técnico que
contenga la documentacion y comprobacion necesarias a efecto de integrar
el informe de presunta responsabilidad administrativa, conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas leyes aplicables, o permita el ejercicio de cualquier otra accion legal
que corresponda como resultado de las irregularidades que se detecten en
los procesos de auditoria;

Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto por parte de las dependencias
auditables;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Fiscalizar el ejercicio del gasto publico del COMUDE y su congruencia
con el Presupuesto de Egresos;

Emitir las observaciones y recomendaciones para la correccion documental
del gasto efectuado antes de que sea incorporado a la cuenta publica
correspondiente, para que estas sean subsanadas antes de su presentacion;

Hacer cumplir las politicas y procedimientos para el control y manejo del
gasto emitidas por la Direccion Ejecutiva, Administrativa y Financiera, asi
como la normatividad aplicable;

Acceder a cualquier tipo de registro y/o programa electronico con que
cuente el COMUDE que puedan coadyuvar con las funciones de revision,
fiscalizacion y registro del gasto en sus diversos momentos contables;

Emitir anualmente o con la periodicidad que el Contralor Interno lo
solicite, un informe con referencia al trabajo desarrollado y los resultados
de las revisiones efectuadas;

Efectuar programas de trabajo, respecto de auditorias realizadas,
estableciendo criterios especificos para su desarrollo;

Solicitar a las dependencias internas la documentacion e informacion que
se considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones; y

Las deméas establecidas en la normatividad aplicable o que le sean
conferidas por acuerdo de la Contraloria Ciudadana.

Articulo 25. Al Area de Investigacion le corresponde el ejercicio de las facultades y
atribuciones siguientes:

Fungir como autoridad investigadora en los términos establecidos en la Ley
General de Responsabilidades  Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, y
demas leyes y reglamentos aplicables;

Investigar las presuntas faltas de responsabilidad administrativas, por actos
y omisiones derivados del incumplimiento a disposiciones normativas
aplicables;

Recibir las denuncias de la poblacion por probables actos y omisiones que
ocasionen responsabilidades administrativas de los servidores publicos;
estableciendo para tal efecto areas de facil acceso que permitan la sencilla y
oportuna presentacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Requerir a las dependencias, sujetos auditables y a particulares, los datos,
indicios y/o cualquier otra informacion que permita advertir la presunta
responsabilidad administrativa, para valorar la procedencia del
procedimiento de investigacion administrativa;

Realizar investigaciones de oficio, por denuncia, o derivado de auditorias
internas o externas, debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

Implementar un sistema electronico de denuncias por probables
responsabilidades administrativas o actos de corrupcion;

Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas nacionales e
internacionales;

Integrar y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos
con inclusion de aquella, que las disposiciones legales en la materia,
considere de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o
secrecia conforme a lo que se determine en las leyes aplicables;

Formular requerimientos de informacion a las dependencias auditables y
cualquier persona fisica 0 moral que sea sujeto de investigacién por
presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones;

Solicitar informacion o documentacién a cualquier persona fisica o moral
con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas, segun corresponda;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, sefiale
como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;

Emitir el acuerdo de conclusion y archivo del expediente en caso de no
encontrar elementos suficientes para acreditar la falta administrativa;

Remitir al Area de Substanciacion y Resolucion, el expediente de presunta

responsabilidad administrativa, en los casos de faltas administrativas no
graves, para su substanciacion y en su caso la resolucién correspondiente;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Recibir, inscribir y mantener actualizado el registro de declaraciones de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, la informacion
correspondiente a los declarantes a su cargo, en los términos que fije la
legislacion aplicable;

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos
sujetos a investigacion, incluyendo aquella que por mandato de ley sea
considerada como reservada o confidencial, siempre que esté relacionada
con la comision de infracciones;

Hacer uso de las medidas que prevé la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;

Solicitar al Areas de Sustanciacion y Resolucion, se decreten medidas
cautelares en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Las demés establecidas en la normatividad aplicable o que le sean
conferidas al Organo Interno de Control.

Articulo 26. Al Area de Substanciacion y le corresponde el ejercicio de las facultades y
atribuciones siguientes:

VI.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Aguellas que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, para la autoridad substanciadora;

Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa, con el que se dar inicio
al procedimiento de responsabilidad,;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a
Su juicio se requieran;

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus
determinaciones;

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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VII.

VIII.

IX.

Prevenir, en su caso, al Area de Investigacion, en términos de lo dispuesto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a
un servidor publico cuando de las investigaciones y valoracion de pruebas,
se advierta que no exista dafio ni perjuicio a la hacienda publica federal,
estatal o municipal al patrimonio de los entes publicos, siempre y cuando se
actualicen las hipdtesis que para tal efecto prevé la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y

Las demaés establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 27. Al Area de Resolucion le corresponde el ejercicio de las facultades y
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Aguellas que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, para la autoridad resolutora;

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus
determinaciones;

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco el
expediente de presunta responsabilidad administrativa que le remita el Area
de Investigacion, en los casos de faltas administrativas graves, para su
resolucion;

Resolver los recursos de revocacion a que refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en el &mbito de su competencia;

Abstenerse de imponer sanciones a un servidor publico cuando de las
investigaciones y valoracion de pruebas, se advierta que no exista dafio ni
perjuicio al COMUDE, siempre y cuando se actualicen las hipotesis que
para tal efecto prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

y

Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 28. Para ser titular del Organo Interno de Control se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

23



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Manifestar bajo protesta de decir verdad, ser persona de conocida solvencia
moral y tener un modo honesto de vivir;

Tener cuando menos 30 treinta afios cumplidos al dia de su designacion;

Contar con titulo profesional expedido por la autoridad o institucién
legalmente facultada para ello y registrado ante autoridad competente,
preferentemente, como Licenciado en Contaduria Publica, Auditoria,
Finanzas, Economia, Abogado o carreras afines;

Contar con cédula profesional expedida por autoridad competente;

Tener al momento de su designacién al menos 2 dos afios de experiencia
profesional acreditada en las éareas de control interno, auditoria
gubernamental, fiscalizacion superior, responsabilidades de los servidores
publicos, rendicion de cuentas o transparencia, y al menos 1 un afio de
experiencia acreditada ocupando un cargo directivo en cualquier area;

No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de
mas de un afio de prision, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion penal,
lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe
formal, material y definitivamente de su ministerio en la forma y con la
anticipacion que establezcan las leyes;

No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el
cuarto grado ni de afinidad, al dia de su designacion, con algun servidor
publico de la Administracion Municipal o Paramunicipal de Zapopan,
Jalisco, en activo o que hubiere ocupado un cargo en la administracion
previa a aquella en que se designe o que tenga el parentesco sefialado con
algun servidor pablico del 6rgano fiscalizador a nivel estatal o federal;

No haber desempefiado cargo de eleccion popular en los 3 tres afios
anteriores a su designacion; y
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XI.  No ser miembro directivo o de representacion de algun Instituto o partido
politico u Asociacion Religiosa.

Articulo 29. El procedimiento para la designacion del titular del Organo Interno de Control
es el siguiente:

El titular deberd ser propuesto por el Presidente Municipal y designado por la Junta de
Gobierno, de conformidad a lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Con el objeto de garantizar los principios de eficiencia, transparencia, objetividad, equidad
e igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica, el Presidente Municipal
llevara a cabo el procedimiento de seleccion de quien sera propuesto a la Junta de
Gobierno para ocupar la Contraloria Interna, auxiliandose del Comité de Participacion
Social y/o algun organismo externo quienes fungirdn como vigilantes del proceso, al tenor
de lo siguiente:

. El Presidente Municipal dentro de los 10 diez dias habiles siguientes al
inicio de la Administracion Publica Municipal, dard inicio al procedimiento
de seleccidn a que se refiere el parrafo que antecede, mediante la publicacion
de una convocatoria publica en la Gaceta Municipal, en un diario de mayor
circulacion en la entidad y en la pagina oficial del Gobierno Municipal y en
el portal del COMUDE, que contenga las bases y requisitos de elegibilidad,
a las cuales se sujetara la presentacion de propuestas; asi como el método de
evaluacion de los aspirantes al cargo. El plazo que fije la convocatoria
publica del Presidente Municipal para presentar los expedientes por parte de
los interesados en el proceso para ocupar el cargo no podré ser menor a 10
diez dias habiles;

1. Las propuestas deberan de estar dirigidas al Presidente Municipal, quien una
vez recibidas por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, y concluido el
plazo de recepcion de propuestas de la convocatoria, deberd, en los 5 cinco
dias habiles siguientes, enviar copia de los expedientes de los aspirantes
inscritos al Comité de Participacion Social y/o al organismo externo que para
esos efectos se designe en la convocatoria publica, para su evaluacion;

I11.  El Comité de Participacion Social y/o el organismo externo que para tales
efectos se designe, debera remitir al Presidente Municipal, dentro del plazo
que establezca la propia convocatoria, el dictamen técnico sobre los
resultados de las evaluaciones de cada uno de los candidatos y los
expedientes de su registro;

IV.  Una vez que el Presidente Municipal reciba el dictamen técnico sobre los
resultados de las evaluaciones, procedera a formular una propuesta de titular

25



del Organo Interno de Control, en la siguiente sesion, a la Junta de Gobierno
para su aprobacion; y

V. En caso de que no se presente el dictamen técnico sobre los resultados de las
evaluaciones de cada uno de los candidatos a que se refiere el presente
articulo en el plazo sefialado, el Presidente Municipal seleccionara de entre
quienes integren la lista de los candidatos elegibles, a quien sera propuesto a
la Junta de Gobierno para ocupar el cargo de Contralor Interno.

La designacion del Contralor Interno debera ser tomada por mayoria calificada de los
integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 30. El cargo del Contralor Interno sera ejercido por el mismo periodo de gestion
del Director General.

En tanto se realiza el procedimiento de designacion del Contralor Interno, el Presidente
Municipal propondré a la Junta de Gobierno para su aprobacién a quien ocupe de manera
provisional como encargado del despacho del Organo Interno de control.

Articulo 31. El Contralor Interno podra ser removido mediante procedimiento substanciado
por la Junta de Gobierno, cuando incurra en las causales previstas en la Constitucion
Politica, 0 en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas, ambas del Estado de
Jalisco, o por alguna de las causas siguientes:

l. Incumplir con alguno de los requisitos previstos por el articulo 28 del
presente Reglamento;

1. Utilizar en beneficio propio o de terceros la documentacion e informacion
que sea considerada confidencial o reservada;

I1l.  Abstenerse de denunciar dentro de los 30 treinta dias habiles cualquier tipo
de responsabilidad, cuando esté debidamente comprobada e identificado el
responsable como consecuencia de las revisiones e investigaciones que en el
ejercicio de sus atribuciones realice;

IV.  Ausentarse de sus labores por mas de 30 treinta dias habiles sin mediar
autorizacion de la Junta de Gobierno;

V. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar indebidamente la documentacién e

informacion que tenga a su cuidado o custodia, o que exista en el Organo
Interno de Control,

26



VI.  Aceptar la injerencia de terceros en el ejercicio de sus funciones y por estas
circunstancias, conducirse con parcialidad en los procesos de auditoria e
imposicion de sanciones a que se refiere el presente Reglamento; y

VII.  Por cualquier otra causa grave, a consideracion de la Junta de Gobierno;

La Junta de Gobierno resolvera sobre la remocion del Contralor Interno, previo derecho de
audiencia y defensa del afectado. La remocion requerira del voto de la mayoria calificada
de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 32. En las ausencias temporales del Contralor Interno que no excedan de 30
treinta dias habiles, quedara encargado el servidor publico que designe el propio titular de
entre el personal adscrito al Organo Interno de Control, el cual debera tener el nivel
jerarquico inmediato inferior a este.

Cuando la falta del Contralor Interno exceda de 30 treinta dias habiles requerira
autorizacion expresa de la Junta de Gobierno, por mayoria simple, siendo facultad de la
Junta de Gobierno designar encargado del Organo Interno de Control durante dicho
periodo.

Articulo 33. Son hechos que implican la ausencia definitiva del Contralor Interno, alguna
de las causas siguientes:

. Las ausencias que excedan de 30 treinta dias habiles, sin previa autorizacion
de la Junta de Gobierno;

1. La muerte;

I11.  La incapacidad total y permanente para ejercer el cargo, declarada por la
autoridad competente;

IV.  Ser condenado por delito que merezca pena corporal,
V. La renuncia expresa, aceptada por el Presidente Municipal; y
VI.  Laremocién o destitucién decretada por autoridad competente.

En caso de ausencia definitiva, el Presidente Municipal daréd cuenta a la Junta de Gobierno,
y se procedera a una nueva eleccion, conforme al procedimiento previsto en el presente
Reglamento.

Articulo 34. Cualquier persona podra presentar denuncias sobre presuntas
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del COMUDE, o particulares
vinculados con faltas administrativas graves, en los términos previstos en la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco y demas leyes aplicables, las cuales deberan turnarse
ante la Direccion de Investigacion.

CaprituLo Il
DE LA AUTORIDAD DEL DEPORTE

Articulo 35. EI COMUDE es la maxima autoridad deportiva en el Municipio de Zapopan,
Jalisco, sin embargo en los términos legales respectivos todos aquellos que intervienen en
el otorgamiento de servicios deportivos lo seran en su &mbito interno, que son:

Las dependencias municipales que tengan o realicen programas y
actividades Deportivas;

Escuelas publicas o privadas de Actividades Fisicas o Deportivas;

Los Organismos Deportivos;

Las Ligas Deportivas externas; y

Aquellas que suscriban algun convenio con el Ayuntamiento o el

COMUDE, en los términos del presente Reglamento.

Capitulo IV
DEL PATRIMONIO DEL COMUDE

Articulo 36. El patrimonio del COMUDE estara constituido por:

Los bienes muebles, inmuebles y recursos que actualmente posee, asi como
los que le transfieran el Municipio de Zapopan, Jalisco y los Gobiernos
Estatal y Federal, en su caso;

Las aportaciones, subsidios o participaciones que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal le otorguen;

Las aportaciones, donaciones, legados y demas ingresos que reciba de las
personas fisicas o juridicas, nacionales o0 extranjeras, a través de donaciones,
legados, fideicomisos, premios, los cuales de ninguna manera podran
implicar condiciones contrarias a su objetivo conforme lo establece el
presente Reglamento;

Los ingresos que perciba por los servicios que presta;
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V. Los rendimientos, recuperaciones, productos y demas ingresos que obtenga
de la inversion o administracion de los recursos a que se refieren las
fracciones anteriores; y

VI. En general todos los bienes, derechos y obligaciones que adquiera por
cualquier titulo legal y que entrafien utilidad econdémica o sean susceptibles
de estimacion pecuniaria.

Articulo 37. Los bienes inmuebles propiedad del COMUDE en tanto se encuentran
afectados a la prestacion de un servicio publico, se declaran bienes del dominio pablico de
uso comun, siendo por tanto aplicables a ellos las disposiciones que al efecto sefiala la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Dicho patrimonio solo podré ser destinado para los fines y objetivos del COMUDE.

La utilizacién de los espacios deportivos serd normada por lo dispuesto en el Reglamento
Interno y demas disposiciones de la Junta de Gobierno.

El COMUDE tiene la facultad de autorizar el uso de los espacios publicos deportivos para
actividades deportivas, comerciales o de servicio a instituciones, o cualquier organizacion
del sector publico o privado, grupos deportivos, grupos sociales o a cualquier otra persona
fisica o juridica que lo solicite, de conformidad a lo establecido en la normatividad
aplicable, pudiendo ser de uso temporal, de manera gratuita, patrocinio o asociacién publico
privada, siempre y cuando no se afecte a los deportistas o usuarios.

Sélo podran ser concesionados parcial o totalmente, enajenados o gravados los bienes
inmuebles del COMUDE previa autorizacion del Ayuntamiento y bajo las condiciones que
establece la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

La enajenacion o gravamen de los bienes muebles del COMUDE requerira la autorizacion
de la Junta de Gobierno y del Ayuntamiento.

Los actos que se celebren en contravencion de este articulo seran nulos de pleno derecho.
Articulo 38. Los bienes y derechos que constituyen el patrimonio del COMUDE, gozaran
de las prerrogativas y privilegios concedidos a los bienes del Municipio, a su liquidacion
pasaran al patrimonio de éste y seran incorporados a la dependencia o dependencias que
determine el Ayuntamiento.

Articulo 39. Los ingresos que logre obtener el COMUDE por cualquier concepto, deberan
invertirse en mejoras de los espacios publicos deportivos existentes en el Municipio, asi
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como en la construccién de nuevos, y en general en todas las actividades relacionadas con
el objetivo del COMUDE.

CAPiTULOV
DE LOs EspAcCIOS PUBLICOS DEPORTIVOS

Articulo 40. Se considera espacio publico deportivo a todo aquel lugar de propiedad
municipal dedicado a la préctica deportiva y activacion fisica, clasificandose en:

l. Unidades deportivas o polideportivos. Las que poseen infraestructura
para la practica de cinco o0 mas disciplinas deportivas;

1. Modulos deportivos. Las que poseen infraestructura para la practica de
dos a cuatro disciplinas deportivas;

Il. Canchas deportivas. Las que poseen la infraestructura para la préctica
de una disciplina deportiva;

V. Albercas. El deposito que se construye de modo artificial para el
almacenamiento de agua con el fin de nadar o practicar deportes
acuéticos, asi como acciones de rehabilitacion; y

V. Cualquier otro espacio que de manera temporal o definitiva sea
adaptado para la préactica del deporte o activacion fisica, o aquellas
otras que eventualmente se construyan con las caracteristicas
requeridas.

Articulo 41.- Los espacios publicos deportivos municipales dispuestos para el deporte y
actividad fisica, estaran a cargo del COMUDE, quien lo podra administrar en coordinacion
con asociaciones o ligas deportivas, o cualquier otro actor del sector publico o privado;
teniendo la facultad de rescisién de convenio de autorizacion, concesion, o cualquier otra
figura juridica, mediante acuerdo debidamente fundado y motivado.

Articulo 42. Los derechos que se generen por el uso de cualquier espacio publico deportivo
sera el que determine la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, mismo que
sera recaudado por el personal adscrito al COMUDE, quien les dotara del comprobante
correspondiente.

Articulo 43. Cuando para la realizacion de alguna actividad deportiva se requiera el cierre
de vialidades publicas, el responsable se coordinard con el COMUDE, con la anticipacion
necesaria, para tramitar ante las autoridades competentes la autorizacion de las rutas del
evento.
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Articulo 44. Queda prohibido dentro de los espacios publicos deportivos municipales lo

siguiente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Entrar en estado de ebriedad o bajo el influjo de cualquier droga o
enervante;

Introducir, vender o consumir bebidas alcohdlicas, si para lo anterior no se
esté a lo dispuesto por la Ley de Consumo y Venta de Bebidas Alcohdlicas
del Estado de Jalisco;

Introducir, vender o consumir, drogas o enervantes que pongan en peligro,
la tranquilidad, seguridad, o integridad fisica de los deportistas, o publico
en general,

Introducirse en lugares cercados sin autorizacion del COMUDE;

Subirse a las bardas y barandales, colgar, atar lazos, cables y otros objetos a
estos, sin previa autorizacion;

Realizar apuestas;
Causar ruidos o sonidos que excedan los parametros reglamentados;

Ingresar a los Espacios Publicos Deportivos, por otro lugar que no sean los
accesos autorizados para tal fin;

Quemar residuos o encender fogatas;

Introducir animales domeésticos en espacios restringidos para estos,
exceptuando los casos de aquellas que sean utilizados por personas con
discapacidad debidamente acreditados para su asistencia de apoyo o alerta
médica;

Dafar arboles, arbustos, infraestructura deportiva, letreros, anuncios,
mallas y en general instalaciones;

Transitar en vehiculos automotores en el interior del espacio puablico
deportivo, sin autorizacion;
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XII.  Introducir objetos que representen peligro o puedan causar dafio, con
excepcion de los instrumentos propios para la realizacion del evento,
deporte o actividad autorizada o programada;

XIV. No pagar los derechos contemplados en la ley de ingresos vigente y de las
disposiciones especiales en concesiones u otras;

XV. Realizar actividades relacionadas con proselitismo politico; y

XVI.  Aquellos actos contrarios a los dispuesto por el Reglamento de Policia y
Buen Gobierno de Zapopan y otra reglamentacion aplicable o dispuesta por
la Junta de Gobierno del COMUDE.

Las personas que soliciten un espacio deportivo para uso exclusivo, deberdn sujetarse a
utilizar solamente el area autorizada y respetar el horario asignado, asi como cubrir el pago
y presentar el recibo correspondiente al derecho de uso exclusivo.

El COMUDE determinara los casos especiales en los que se autorice la introduccion de
bebidas de contenido alcoholico de acuerdo a la naturaleza del evento, debiendo cumplir
con los requisitos que exijan los reglamentos vigentes en el Municipio.

CapiTuLO VI
DE LA INFRAESTRUCTURA

Articulo 45. Es de interés pablico la recuperacion, construccion, remodelacion, ampliacion,
adecuacion, mantenimiento y conservacion del espacio publico deportivo y su
equipamiento que permitan atender adecuadamente las demandas que requiera el desarrollo
de la cultura fisica y el deporte, promoviendo para este fin, la participacion de los sectores
social y privado en el territorio municipal.

Articulo 46. La planificacion y construccion de instalaciones de espacios publicos
deportivos financiadas con recursos provenientes del erario publico o con capital privado
bajo el esquema juridico que corresponda, deberd realizarse tomando en cuenta las
especificaciones técnicas de los deportes y actividades que se proyecta desarrollar a través
del COMUDE, quien avalara el dictamen técnico o consideraciones a la Direccion de Obras
Publicas e Infraestructura o a quien sea responsable de la intervencion, construccion o
equipamiento, asi como aquellos requerimientos de seguridad y construccion determinados
en la Norma Oficial Mexicana correspondiente, o aquellas que para tal efecto expida la
autoridad competente en materia deportiva, para el uso normal de las mismas y aquellas
consideraciones para el uso adaptado para personas con discapacidad, garantizando en todo
momento que se favorezca su utilizacién multifuncional, teniendo en cuenta las diferentes
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disciplinas deportivas, la maxima disponibilidad de horario y los distintos niveles de
practica de los ciudadanos.

La autoridad deportiva debera tomar en consideracion para su aval o dictamen técnico, lo
que se disponga en normas técnicas o en la legislacion sobre las condiciones indispensables
para la inclusién de las personas con discapacidad en los espacios publicos deportivos.

Articulo 47. EIl COMUDE, coordinara con los sectores social y privado el adecuado
mantenimiento, conservacion y uso éptimo de las instalaciones de cultura fisica y deporte y
emitird para ello los lineamientos correspondientes y aquellas acciones que beneficien
siempre a la mejora de los espacios publicos deportivos.

Articulo 48. Ademés de lo dispuesto en este Reglamento, el COMUDE formulara las
normas y criterios requeridos en materia de instalaciones deportivas que considere:

. Salvo el caso de emergencia o contingencia podran ser usados como
albergue los espacios deportivos; y

1. No se permite el uso de los espacios publicos deportivos como viviendas
particulares, estas deberan permanecer cerradas cuando no estén en
funcionamiento.

Articulo 49. En el uso de las instalaciones deportivas a que se refiere este reglamento, que
sean con fines de espectaculo, debera autorizarse previamente, tomandose las providencias
necesarias y el respeto a los programas, actividades y calendarios previamente establecidos.

Para el uso de las instalaciones deportivas se podra, en su caso, fijar una fianza suficiente
gue garantice la reparacién de los dafios que se pudieran ocasionar, misma que sera
determinada por el Reglamento Interno del COMUDE.

CapriTuLo VII
DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE INICIACION DEPORTIVA

Articulo 50. Las Escuelas Municipales de Iniciaciéon Deportiva seran centros de
capacitacion en las diversas disciplinas deportivas y de deporte adaptado a las cuales
podran acceder nifios, jovenes y adultos del Municipio de Zapopan.

Articulo 51. EIl COMUDE promovera Escuelas Municipales de Iniciacion Deportiva, en al
menos las siguientes disciplinas:

a) Futbol,

b) Voleibol,

C) Basquetbol;

d) Béisbol,

e) Futbol Americano; y
f) Tochito.

33



Articulo 52. Los lugares donde se ubiquen las Escuelas Municipales de Iniciacion
Deportiva seran los que determine el COMUDE vy su difusion se realizara por éste.

Articulo 53. Correspondera al COMUDE, a través de su area ejecutiva, administrativa y
financiera, la recaudacion de los pagos de inscripcion y las mensualidades, para toda
actividad deportiva en los términos de la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan,
Jalisco, vigente.

Articulo 54. Los requerimientos, materiales y de capacitacion necesarios para la
operatividad de las Escuelas Municipales de Iniciacion Deportiva se estableceran de
conformidad en lo sefialado por el COMUDE, informando sobre el particular a traves del
programa correspondiente.

Articulo 55. Los alumnos sobresalientes en la practica del deporte, se canalizaran al CODE
a fin de realizar las pruebas correspondientes, para representar al Estado en juegos
nacionales.

CapriTuLO VIII
DE LOS PATROCINIOS O MARCAS COMERCIALES

Articulo 56. De acuerdo a una necesidad requerida para poder financiar los diferentes
programas y proyectos del COMUDE, se deben considerar los siguientes aspectos:

I.  Que exista una interrelacion del seguimiento, con los probables
patrocinadores y/o marcas comerciales que beneficiaran este objetivo, para
que el deporte pueda tener su promocidn y difusion dentro del Municipio;

Il.  Lograr que por medio de estas marcas comerciales y patrocinadores las
instalaciones con las que cuenta el COMUDE tengan el mantenimiento y
mejoramiento para la realizacion y esparcimiento de la comunidad
deportiva de este Municipio;

I11. Programar encuentros, carreras atléticas, torneos y demas eventos
preestablecidos por el COMUDE, con el apoyo de los patrocinadores,
haciendo competencia atractiva con premio en efectivo y otros incentivos.

Articulo 57. Todos los eventos deportivos con participacion de un patrocinador, se
autorizaran a través del Director General, la comercializacion de sus productos al interior de
los centros deportivos y de recreacion se sujetara a lo dispuesto por el Reglamento de
Espacios Publicos Deportivos.
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Los donativos o patrocinios en especie que reciba el COMUDE para el cumplimiento de
sus funciones, ingresaran al inventario de sus bienes como parte de su presupuesto y/o
patrimonio.

Articulo 58. EIl COMUDE podré celebrar convenios y demas actos juridicos que permitan
regulacién de contratos con los patrocinadores, bajo el esquema juridico que sugiera la
Direccidn Juridica con apego a derecho.

Articulo 59. EI COMUDE tiene la facultad de revisar y vigilar el cumplimiento de los
convenios por parte de los patrocinadores y marcas comerciales.

CAPiTULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 60. EI incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento serd motivo
de sancion determinada por el COMUDE o por las autoridades sefialadas en las leyes y
reglamentos aplicables, pudiendo dichas sanciones consistir en:

l. La suspension temporal del uso de los espacios publicos deportivos y las
actividades deportivas sera aplicable en caso de no cumplir con las normas
emanadas del presente Reglamento;

Il.  La suspensiéon definitiva, en la promocion de eventos y por parte de
particulares y en las actividades deportivas del Municipio, se aplicara en
caso de observar las autoridades una conducta delictiva, dolosa o
fraudulenta y en el abuso de las autorizaciones otorgadas por el Director
General; y

I1l. La persona que cometa errores u omisiones graves en contra del desarrollo
del deporte en el Municipio, seran sancionados, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley en materia de responsabilidades.

Articulo 61. Las sanciones y los recursos que contemplan la Ley de Cultura Fisica y

Deporte del Estado de Jalisco, seran las mismas que aplicard el COMUDE, dentro del
ambito de su competencia.

CAPITULO X
DE LOS SERVIDORES DEL COMUDE

Articulo 62. Las relaciones laborales del COMUDE, se regiran por las leyes aplicables en
la materia y lo que sefialen las autoridades jurisdiccionales competentes.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan,
Jalisco, aprobado por el Ayuntamiento el 31 de julio de 2008 dos mil ocho y publicado en
la Gaceta Municipal Vol. XV No. 35, Segunda Epoca, el 15 de agosto de 2008, asi como
las demas disposiciones administrativas del orden municipal en materia deportiva que sean
contrarias al reglamento que se aprueba.

SEGUNDO. El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal.

Se abrogan todas las disposiciones legales y administrativas de caracter municipal que se
opongan directa o indirectamente a este Reglamento.

TERCERO. Las facultades y obligaciones de la Direccién de Recreacion y Deportes,
contempladas en el reglamento que se abroga, seran trasferidas a la denominada Direccion
de Activaciones y Eventos Deportivos de este reglamento. No sera necesario nuevo acuerdo
de nombramiento para dicha direccion respecto a la administracion actual, con motivo del
cambio de denominacion de dicha Direccion.

CUARTO. La Junta de Gobierno deberd aprobar el Reglamento Interno del Consejo
Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, el Reglamento de Espacios Publicos
Deportivos de Zapopan, Jalisco, y el Reglamento Organismo Interno de Control en un plazo
gue no exceda 120 ciento veinte dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

QUINTO. Las disposiciones relativas al Organo Interno de Control entraran en vigor con
la vigencia sefialada para este Reglamento, pero las relativas al nombramiento del
nombramiento de su titular, aplicardn hasta que termine su gestion el actual titular de los
procesos de auditoria y fiscalizacion interna.

SEXTO. Dentro del término de 60 sesenta dias la Direccién General debera de realizar las
gestiones necesarias ante la Sindicatura Municipal a fin de llevar a cabo la actualizacion y
ajuste de los convenios y contratos relativos a los bienes inmuebles que componen los
Espacios Publicos Deportivos, con el fin de que se ajusten a las disposiciones establecidas
en el articulo 37 del presente Reglamento.
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SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
ZAPOPAN, JALISCO, A 27 DE FEBRERO DE 2020

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS

Dado en el Palacio Municipal, a veintisiete dias del mes de febrero de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Lic. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS
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