Consejo
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ZAPOPAN EN MOVIM

La suscrita Directora General del OPD Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, me permito convocarle a
usted el dia jueves 11 de enero de 2024 dos mil veinticuatro, a las 09:30 nueve horas con treinta minutos, para
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria para la instalacién del Comité de Transparencia del Consejo
Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, que se llevara a cabo en la Sala de Juntas de las oficinas de este
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco ubicadas en la calle Lateral Periférico Norte Manuel Gémez
Morin 1467, esquina Avenida de los Tabachines, Colonia La Palmita Norte, Zapopan, Jalisco, para lo cual
someto a su distinguida consideracion la siguiente propuesta de:

ORDEN DEL DiA

|.-Lista de asistencia, verificacién de Quérum del Comité de Transparencia.

Il.-Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

IIl.- Estudio y en su aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2024 en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

IV.- Discusion y en su caso aprobacion del Programa General de Capacitaciones 2024 en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

V.- Asuntos varios.

VI.- Clausura.

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad y Trabajo”

Alejandi" /ﬁ] ndo Hernandez
Director Gereral del Consejo Municipal
del Deporte de Zapopan, Jalisco.

AGH/cdg .’avd)(

Este documento puede contener datos personales de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones IX 'y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como informacion confidencial de conformidad al articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.Atendiendo a lo establecido por el articulo 72 de la citada Ley de Proteccion de Datos Personales, el receptar,
que adquiere el caricter de responsable, de los datos personales deberd tratar los mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y tinicamente utilizarlos para
los fines que le fueron transferidos. El tratamiento de esta informacién deberd cumplir en todo momento con las disposiciones de las leyes antes sefialadas, por lo que
cualquier transferencia o tratamiento de los datos por personas o entidades distintas a las dirigidas se encuentra prohibido; salvo las excepciones contempladas en los
articulos 15 y 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estade de Jalisco y sus Municipios.

> >
%’ ComudeZapopan Oficial

Comudeapopan

.
LY comudezapopan.geb.mx




Consejo
Municipal
del Deporte

ZAPOPAN EN MOVIMIENTO

Direccion General
¢ )20 Oficio: 1250/DG-06/2024
Zapopan, Jalisco. 09 de enero de 2024,

Asunto: Se convoca a la primera sesion ordinaria de 2024,

Jorge Arroyo Valadez
Director del Organo Interno de Control.
Presente

Por este conducto, en términos de lo establecidos por los articulos 25, 29, 30, 60, 61, 62, 63, 64, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los 6, 7, 11, 12, 46 al
72 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se convoca a usted a la Primera Sesion Ordinaria, para llevar a cabo la discusion y, en su caso, la aprobacion del Plan
Anual de Trabajo 2024, y el Programa General de Capacitaciones 2024, en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco, que tendra verificativo el dia jueves 11 de enero
del afio 2024 dos mil veinticuatro a las 09:30 nueve horas con treinta minutos, en la Sala de Juntas de las oficinas de este
Organismo ubicada en la calle Lateral Periférico Norte Manuel Gomez Morin 1467, esquina Avenida de los Tabachines,
Colonia La Palmita Norte, Zapopan, Jalisco.

Agradeciendo de antemano las atenciones, quedo a la orden para cualquier comentario al respecto.

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad y Trabajo”

detDeporte de Zapopan, Jalisco

AGH/chigg/avd ),

Este documénto puede contener datos personales de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como informacion confidencial de conformidad al articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Atendiendo a lo establecido por el articulo 72 de la citada Ley de Proteccion de Datos Personales, el receptor,
que adquiere el caricter de responsable, de los datos personales deberd tratar los mismos comprometiéndosc a garantizar su confidencialidad y unicamente utilizarlos para
los fines que le fueron transferidos. El tratamiento de esta informacion deberd cumplir en todo momento con las disposiciones de las leyes antes sefialadas, por lo que
cualguier transferencia o tratamiento de los datos por personas o entidades distintas a las dirigidas se encuentra prohibido; salvo las excepciones contempladas en los
articulos 15 y 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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ZAPOPAN EN MOVIMIENTO

Direccion General
Oficio: 1250/DG-07/2024
Zapopan, Jalisco. 09 de enero de 2024,

Asunto: Se convoca a la primera sesion ordinaria de 2024.

Cristopher Adrian Gémez Guzman
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente

Por este conducto, en términos de lo establecidos por los articulos 25, 29, 30, 60, 61, 62, 63, 64, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los 6, 7, 11, 12, 46 al
72 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se convoca a usted a la Primera Sesion Ordinaria, para llevar a cabo la discusién y, en su caso, la aprobacion del Plan
Anual de Trabajo 2024, y el Programa General de Capacitaciones 2024, en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco, que tendra verificativo el dia jueves 11 de enero
del afio 2024 dos mil veinticuatro a las 09:30 nueve horas con treinta minutos, en la Sala de Juntas de las oficinas de este
Organismo ubicada en la calle Lateral Periférico Norte Manuel Gomez Morin 1467, esquina Avenida de los Tabachines,
Colonia La Palmita Norte, Zapopan, Jalisco.

Agradeciendo de antemano las atenciones, quedo a la orden para cualquier comentario al respecto.

ATENTAMENTE
“Zapopan,.Tierra de Amistad y Trabajo”

del Deporte de Zapopan, Jalisco

AG H;’Gagg!avni)\‘

Este documento puede contener datos personales de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones [X y X de la Ley de Proteccién de Dato aes)
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como informacién confidencial de conformidad al articulo 21 de la Ley de Transparencia y™4
[nformacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.Atendiendo a lo establecide por el articulo 72 de la citada Ley de Proteccién de Datos Personales, el receptor,
que adquiere el cardcter de responsable, de los datos personales debera tratar los mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y unicamente utilizarlos para
los fines que le fueron transferidos. El tratamiento de esta informacion deberd cumplir en todo momento con las disposiciones de las leyes antes sefialadas, por lo que
cualquier transferencia o tratamiento de los datos por personas o entidades distintas a las dirigidas se encuentra prohibido; salvo las excepciones contempladas en los

articulos 15 y 75 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios. o
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Esta pagina forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 11 de enero del 2024 dos mil
veinticuatro.
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Primera Sesion Ordinaria 2024
Comité de Transparencia
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 09:30 nueve horas con treinta minutos del dia 11 de enero
del afio 2024 dos mil veinticuatro, en la Sala de Juntas del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan,
Jalisco, ubicadas en la Lateral Periférico Norte Manuel Gémez Morin Norte 1467, esquina Avenida de
los Tabachines, Colonia La Palmita Norte, en Zapopan, Jalisco, Jalisco; estando reunidos los C.C.
ALEJANDRA GALINDO HERNANDEZ, JORGE ARROYO VALADEZ, y CRISTOPHER ADRIAN
GOMEZ GUZMAN, el primero en su caracter de Directora General, el segundo como Director del
Organo Interno de Control y el tercero como Titular de la Unidad de Transparencia, todos del
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
ZAPOPAN, JALISCO, con la facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
“Ley” o “la Ley de Transparencia”), se reunieron los tres anteriores como integrantes del Comité de
Transparencia (en lo sucesivo “Comité”) con la finalidad de desahogar la Primera Sesion Ordinaria del
ano 2022 conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

.- Lista de asistencia, verificacion de Quérum del Comité de Transparencia.

Il.- Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

lll.- Estudio y en su aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2024 en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

IV.- Discusion y en su caso aprobacion del Programa General de Capacitaciones 2024 en materia de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

V.- Asuntos varios.
VI.- Clausura.

Pasando al Desarrollo del Orden del Dia, la C. Alejandra Galindo Hernandez, Presidenta del Comité,
en uso de la voz, manifestd el desahogo de los siguientes puntos:

l.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

Para dar inicio con el desarrollo del Orden del Dia, el Presidente del Comité, paso lista de asistencia
para verificar la integracién del quérum necesario para la presente sesion, determindndose la presencia
de:

1) Alejandra Galindo Hernandez, Directora General y Presidenta del Comite,
2) Jorge Arroyo Valadez, Director del Organo Interno de Control e integrante del Comité; y
3) Cristopher Adrian Gémez Guzman, Titular de la Unidad Transparencia y Secretario del Comité.

Primer Acuerdo.- Considerando lo anterior, se acorddé Aprobar de forma unanime el primer punto,
debido a que se encuentran presentes la totalidad de los miembros, por lo que se da por iniciada la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del afio 2024.

Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, Alejandra Galindo Hernandez, Presidenta del Comité, en uso de la voz, manifiesta que
procede a someter a la consideracion de los presentes el proyecto de Orden del Dia:

.- Lista de asistencia, verificacion de Quérum del Comité de Transparencia.

.- Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

[ll.- Estudio y en su aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2024 en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

IV.- Discusién y en su caso aprobacion del Programa General de Capacitaciones 2024 en materia de

Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.
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Esta pagina forma parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 11 de enero del 2024 dos mil
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V.- Asuntos varios.
VI.- Clausura.

Segundo Acuerdo.- Una vez que se ha dado lectura al segundo punto de la Orden del Dia, el
Presidente del Comité pregunto a los miembros presentes si deseaban la inclusion de un tema adicional
a lo que los presentes respondieron negativamente, quedando Aprobado por unanimidad el Orden
del Dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo del mismo.

ll.- ESTUDIO Y EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE ZAPOPAN, JALISCO.

El Presidente del Comité Alejandra Galindo Hernandez, solicita al Secretario de este Comité Cristopher
Adrian Gémez Guzman, exponga lo relativo al Estudio y en su caso, aprobacion del Plan Anual de
Trabajo en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Consejo Municipal del
Deporte Zapopan, Jalisco, a lo cual, esta ultima en uso de la voz manifiesta lo siguiente:

Este Plan Anual de Trabajo son una obligacion establecida en Ley de Proteccidon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, en los articulos 32 y 34 que
procedo a leer en este momento:

“Articulo 32. Deberes — Acciones para el establecimiento y mantenimiento de medidas de seguridad.
1. Para establecer y mantener medidas de seguridad para la proteccion de los datos personales, el
responsable debera realizar, al menos, las siguientes acciones interrelacionadas:

fusid

l- ...
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VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad faltantes, asi como
las medidas para el cumplimiento cotidiano de las politicas de gestion y tratamiento de los datos
personales;

Vil.- ...

vii. ...

“Articulo 34. Deberes — Sistema de gestion y documento de sequridad.
1. Las acciones relacionadas con las medidas de seguridad para el tratamiento de los datos personales
deberan estar documentadas y contenidas en un sistema de gestion.

establecer, implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento y seguridad de

2. Se entendera por sistema de gestion al conjunto de elementos y actividades interrelacionadas para>/
los datos personales, conforme a esta Ley y demas disposiciones aplicables.”

~ Como pueden advertir, el Plan Anual de Trabajo del cual se les hizo llegar, junto con la convocatoria,
misma que contiene los elementos que sefiala el articulo 32 antes citado.

Por lo anterior pongo a su consideracion este Plan Anual de Trabajo en materia de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para en todo caso proceder a su modificacion o aprobacion.

Acto seguido el Comité en conjunto analiza dicha propuesta, el Presidente del Comité Alejandra Galindo

Hernandez pregunta al integrante Jorge Arroyo Valadez Director del Organo Interno de Control, si existe
. alguna aclaracién o comentario al respecto de su contenido, a lo que responde que no hay comentarios,
! por lo que se lleva el tema a votacion, resultando en lo siguiente:

\J | | 5,
i i : &8

Consejo Municipal del Deporte de Zapopan W Feaecapapandiica gyl

f
5 o Foriferico Morte Manue! GoT

5 ””‘{Eﬁ@nfnﬁ@ ! b | Desbeeibe Kimrko 7 om

£ ) ComudeZapopan

nez Marh #1467 CP.45i186 | o



P

Esta pagina forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 11 de enero del 2024 dos mil
veinticuatro.
lmwmwmﬁw W,
| ey

1

R\

|

O Ty,
B .

i .

Tércer Acuerdo.- Por lo anterior, el Director General somete a consideracion de los asistentes el
presente punto, por lo que es Aprobado por unanimidad, del Plan Anual de Trabajo 2024 en materia
de Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan,
Jalisco.

IV.- DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2024.

En el tercer punto del orden del dia, se dio cuenta de la asistencia del titular de la Unidad de
transparencia e integrante de este comité, Cristopher Adrian Gomez Guzman, con la finalidad de que
expusiera el Programa General de Capacitacién en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales 2024.

Lo anterior conforme al articulo 29, fraccién lll, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco, y el articulo 25, numeral 1, fraccion | de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios; donde
establece que el responsable debera elaborar un programa de capacitacion y actualizacion dirigido a
su personal y a encargados; el cual a la letra dice:

“Articulo 29. Principios— Mecanismos de responsabilidad

|. Destinar recursos autorizados para la instrumentacion de programas y politicas de proteccion de
datos personales;

1. Elaborar politicas y programas de proteccion de datos personales obligatorios y exigibles al interior
de la organizacion del responsable;

Ill. Poner en practica un programa de capacitacion y actualizacion del personal sobre las
obligaciones y demas deberes en materia de proteccion de datos personales;

Ill. Poner en préactica un programa de capacitacion y actualizacion del personal sobre las obligaciones
y deméas deberes en materia de proteccion de datos personales;

V. Establecer un sistema de supervision y vigilancia interna y/o externa, incluyendo auditorias, para
comprobar el cumplimiento de las politicas de proteccion de datos personales;

VI. Establecer procedimientos para recibir y responder dudas y quejas de los titulares;

VII. Disefiar, desarrollar e implementar sus politicas publicas, programas, servicios, sistemas o
plataformas informaticas, aplicaciones electronicas o cualquier otra tecnologia que implique el
tratamiento de datos personales, conforme a esta Ley y demas disposiciones aplicables;

VIIl. Garantizar que sus politicas publicas, programas, servicios, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que implique el tratamiento de datos personales,
cumplan con las obligaciones previstas en esta Ley y las demas aplicables.” (sic)”

“Articulo 25 Sujetos obligados — Obligaciones.

1. Los sujetos obligados tienen las siguientes obligaciones:

I. Promover la cultura de transparencia y el derecho a la informacion, en coordinacion con el
Instituto; ”’

Teniendo en cuenta, que las siguientes acciones, pueden abonar en la cultura de la transparencia y de
la proteccion de datos personales en este organismo publico descentralizado, mismas que se
mencionan a continuacion:

1. Coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia del Consejo
Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

o
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2. Promover la adecuada y pronta respuesta a las solicitudes de informacion publica, Solicitudes de
Acceso, Rectificacion, Correccion y Oposicion, de los ciudadanos, ya sea de manera verbal, fisica o
electronica, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Promover la actualizacion de los registros de Informacion Publica y de Derechos ARCO, prevista por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y Municipios.

4. Elaborar el reglamento interno de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Promover cursos de capacitacion y actualizacion de los procesos rectores de la Ley de
Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y Municipios, asi como
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco.

7. Informar al Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, de las actividades realizadas por la Unidad, de
conformidad al acuerdo de adhesion y de lo que establecido en la Ley en la materia.

8. Realizar un informe general de trabajo anual, acorde al desempefio y funcionamiento de la Unidad
de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Con lo anterior, tendréa un impacto esperado, que se menciona a continuacion como parte de la visién
de la Unidad de Transparencia y protecciéon de datos personales de este consejo Municipal del Deporte
de Zapopan, Jalisco:

1. Eficientar los trabajos de la Unidad de Transparencia, asi como del Comité de Transparencia en el
Consejo Municipal del Deporte del Municipio de Zapopan, Jalisco, a fin de tratar adecuadamente la
Informacion generada por este organismo, sin menoscabo al derecho de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales del Publico Usuario.

2. Proporcionar una respuesta pronta y expedita a las solicitudes de acceso a la informacion y
protecciéon de datos personales, que ingresen de manera verbal, fisica o electronica, a traves de la
Plataforma Nacional de Transparencia, y de forma personal.

3. Mantener actualizada la Informacion fundamental, prevista por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y Municipios.

4. Eficientar la normatividad para el funcionamiento interno de la Unidad de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales.

5. Fortalecer en el organismo, el conocimiento de los procesos rectores de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y Municipios.

6. Solucionar de manera expedita, los asuntos que competen a la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como, de la informacién que emane de una solicitud de derechos ARCO,
con la participacién de distintos cuerpos colegiados.

7. Informar de manera oportuna, a la autoridad competente, a la Institucién y al Publico Usuario, sobre
los avances en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Es por ello, que la Presidenta del Comité en uso de la voz, sefiala que la cultura de la transparencia es

una herramienta de innovacién gubernamental, misma que debe de ser usada dentro de los
. . organismos, con la finalidad de dar certeza de los actos y actividades que se encaminan al bienestar
% de una comunidad.

De la misma forma, sefiala que la capacitacion continua de los servidores publicos de este organismo

es un beneficio a largo plazo, un estilo de vida, que no solamente debe de impactar en el lugar de

trabajo, si no, en la vida diaria, por esta razdn, es importante contar con un Programa General de
(’ Capacitacién en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, para el desarrollo
institucional dentro de este consejo.
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Acto continuo, los integrantes del Comité proceden a analizar y revisar el Programa General de
Capacitacion en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales 2024, para lo cual la
Presidenta del Comité sefala que no tiene observacion alguna y pregunta a los presentes si tienen
alglin comentario al respecto a lo que el Director de Organo Interno de Control Jorge Arroyo sefiala que
esta de acuerdo con el formato al igual que el Secretario.

Consecuentemente la Presidenta del Comité pone a consideracién del Comité, aprobacion del
Programa General de Capacitacion en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de
la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte de
Zapopan, Jalisco, resultando de la votacién siguiente:

Cuarto Acuerdo. — Se acuerda de manera unanime que se Aprueba por unanimidad, el Programa
General de Capacitacion en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales 2024.

V.-ASUNTOS VARIOS.

Acto continuo, el Presidente del Comité, pregunté a los presentes si existia alglin tema adicional a tratar
en esta sesion, por lo que los integrantes del Comité acordaron que no existia tema adicional a tratar
en la presente sesion.

Considerando que no existe tema adicional en la presente sesion, los miembros aprueban que se
continde con la clausura de la misma.

VI.- CLAUSURA. Agotado que fue el orden del dia, se procedio a la Clausura de la sesion; siendo las
10:30 diez horas con treinta minutos del mismo dia en que se actla, levantandose la presenta acta para
constancia, que se integra por 05 fojas Utiles por un solo lado, firmando en ella los que intervinieron.

Acuerdo de da Sesién Ordinaria del Pleno del Ayuntamiento
de Zapopan y Presidente del Comité de Transparencia del Consejo
Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

HdA
C. Jorge Arroyo Valadez

Director del Organo Interno de Control e integrante del Comité de Transparencia del
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

C. Crlstophe A rian
Titular de la Uni 2 de
Secretario del m;t de
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Trabajadores adscritos al Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

CIRCULAR

Aunado a un cordial saludo, me dirijo a ustedes con la finalidad de remitir la
Circular 01/2024 que corresponde a la designacién de un enlace de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, por cada departamento o
Direccion que asi considere, donde se mencionen lo datos de identificacion del
nuevo enlace (nombre del enlace, departamento y area a la que pertenece, cargo
y correo electrénico), en aras de mantener una comunicacién constante y efectiva
con los departamentos.

Actuando de conformidad con los articulos 25 fraccion I, I, Hll, y 45 fraccion X de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al igual que los
articulos 28 y 29 fraccién V de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

De igual manera, aprovecho para hacer de su conocimiento el Programa General
de Capacitacion en Materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales 2024, en aras de mantener actualizado a todo el personal en materia
de Transparencia, Acceso a la Informacion y.Proteccion de Datos Personales.

Asi también, recordando que todo personal administrativo de nuevo ingreso, asi
también, surgiera un cambio en los enlaces de transparencia o rotacion de
personal, se debe dar aviso mediante oficio y acudir al Departamento de
Transparencia para su instruccion en la materia.

Actuando de conformidad con los articulos 25 fraccion I, Il, lll, y 45 fraccion X de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al igual que los
articulos 29 fraccion Il y 32 fraccion VIII de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Agradecemos de antemano su colaboracion y esfuerzo a cada una de los
Departamentos, Areas y Direcciones por el empefio que realizan a favor de este
Organismo.

kTENTAMENT
lf- /
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Cristopher A nez Guzman.

ABo. Alejandra Galindo Hernandez
Directora General
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Plan Anual de Trabajo en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

“EL:-—”T _ g aans Consejo Municipal del Deporte de Zapopan | o ComnudaZapepan Oficial
i i L] ACAehCl L€ 5 s P ” s 2

L R e, Parifarico Norte Manue! Gomez Morin #1457 CP. 45186 i o ComudeZabonan

,;:Mi, . ninas o ninﬁs i ol La Palmita Norte, Zapopan; Jalseo i P
Zapopan

T 313305508 50

° comudezapopan.gob.mx




: Consejo
& Municipal
del Deporte

ZAPOPAN EN MOVIMIENTC

.............................................................................................................................................. 1

PR 1010 e e ool OO 4
[l ODJOLING wiisisssisisuimsinsiisscossansunnosnomesusnonsnspassresseneumesmnsasesssassvanesssi snsesvabsiasestsssasssasi s susssso i dupsi st sasisins 4
I MECO JUMIAICO vttt e s 6
IV AICANCE ..ottt et e et en e e eee e 6
Vo JUSHIFICACION ..ottt e e 8
VI PIANGACION ..ottt ettt es e ee e ee oo 9
ArDOI A8 PrODIBMAS ....cvvove e e et 10
ATDOI A8 OBJELIVOS 1uvvvveseeeteetseiee ettt et s e s e e eeeeeee . 11
Cronograma de ACHVIABMES .. ewssssussiomsssiississin: 50 i smmmensmss o rasmrmreseemsasseses 16
BENBTICION [OI BIBMEIA isxuirniinsssnis 5055 5555455 s5mmssrms smapesonsrms mersorass s 61 sssmcess SRS i RS eS 17
1.- Inventario de Datos Personales........c.ocoeiiicieeiicceeeeeeeee e e 17
2.- Politicas de Gestion de Datos Personales..............ceeeeeeeeeeeeeeereeeeceseeeeeeseseseeo 18
3.- AVISOS d€ Privacidad .........cccccoeiimieieee e ettt 19
4.- Documento de SeQUIIAAM ......eouieueeiceicctee et 21
5.- Sistemas de Tratamiento ..........ccoiiiie et 22
R LR B (e e L R ————————————— 24
Vo= PNENSIE HE TRIBEHE wouuvucsummsssssscanaeminsbniion s s S U imnta e mm oot e, 24
Bz ANGIISIETE BIGONE i wmmsrsssnsmssmi s i asiiiiin it sasnissrssesssssm s masassssessm s s 25
9.- Gestiones de VUINETACIONES .......cuininnmnierniensinssissasrasssssssassnssessesessssressesstsssssasssens 26
10.- Medidas de Seguridad ...ttt 26
11.- Programa General de CapacitaCion...........cc..euieceieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e 28
12.- Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad...........cocovvevernnnn.. 28

Consejo Municipal del Deporte de Zapopan
te Manue! Gome: Morhn 21457 0P 45185 |

g - e | Perifarizo N
ninasoeninos | Cal. La P wrte, Zapopan; Jalisco

Zapopan 5 Tt 33 20 5508 50

» Ciudad de lag




AR W AT IRy

Glosario

Acceso a la Informacién Publica: Toda la informacion generada por la posesion,
uso o administracion de recursos publicos sea de libre acceso, a menos que
existan razones legales para mantenerla protegida.

Activo: Mecanismo o herramienta para el resguardo de los datos personales.

Base de datos: Conjunto ordenado de datos personales referentes a una persona
fisica identificada o identificable. Fijados por criterios con independencia de su
creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Comité de Transparencia: Es el encargado de clasificar la informacioén publica en
protegida o de libre acceso, y esta integrado por el titular del sujeto obligado, el
titular de la unidad de transparencia, y el contralor del sujeto obligado (o el Director
Juridico o Administrativo en caso de no contar con contralor).

Datos Personales: Es toda la informacién numérica, alfabética, grafica, fotografica,
acustica o de cualquier otro tipo concerniente a una persona identificada o
identificable.

Derecho a la informacion: Es el derecho que tiene toda persona de buscar, recibir
y difundir informacion que genere como sujeto obligado.

Documentos: Los reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el
ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus servidores
publicos, sin importar su fuente, escrito, impreso, sonoro, visual, electronico,
informatico y holografico.

Indicadores de Gestion: La informacién numérica o grafica que permite evaluar la
eficacia en el cumplimiento del grado de ejecucion de las actividades, la
asignacion y el uso de recursos en las diferentes etapas de los procesos,
proyectos y programas; asi como, los planes gubernamentales de los sujetos
obligados en una dimension de mediano y largo plazo.

Informacion Publica: Toda informacion en posesion de los sujetos obligados, con
excepcion de la que tenga el caracter de confidencial.
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Informacién Reservada: La informacion que por razones de interés publico sea
excepcionalmente restringido el acceso de manera temporal, de conformidad con
la Ley de la materia.

Informacion Confidencial: La informacion confidencial en posesion de los sujetos
obligados, que refiera a la vida privada ylo los datos personales, por lo que no
puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en aquellos casos en
que asi lo contemple la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de los
Sujetos Obligados.

Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, controles o mecanismos
administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos personales.

Metodologia del Marco Légico: La Metodologia de Marco Légico (MML), es
definida como una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion,
disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos.

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposiciéon de cualquier persona la
informacion publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma
de decisiones de acuerdo con su competencia, asi como las acciones en el
ejercicio de sus funciones.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas mediante
procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos personales,
relacionadas con la obtencién, uso, registro, organizacién, conservacion,
elaboracion, utilizacién, comunicacion, difusion, almacenamiento, posesion,
acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicion de
datos personales.

Unidad: Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos Personales.

Versiones Publicas: Documento en el que, para permitir su acceso, se testa u
omite la informacidn clasificada como reservada o la confidencialidad.

Vulneracion de datos personales: Es la materializacion de las amenazas
enfocadas en la pérdida o destruccidon no autorizada de los datos personales en
posesion de las persona fisicas o morales que realizan el tratamiento de los datos,
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el robo, extravio o copia no autorizada de los mismos, su uso o tratamiento no
autorizado, asi como el dafio, alteracién o modificacién no autorizada.

Abreviaturas

Instituto: el Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

PDP: Proteccion de Datos Personales.

PATPDP o Plan Anual: Plan Anual de Trabajo en materia de Proteccién de Datos
Personales.

LGDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujeto Obligados.

LGTIPP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

LPDPPSOEUJ: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LTAIPEJ: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

J Comude Zapopan Oficial

Cmnse;c Mumcapal del Deparfe de Zapapaﬂ

) co mudeZapopan

R 4

E" S comudezapopan.gob.mx



R o B
g = S }

I. Introduccién

Derivado del Sistema de Gestion se Seguridad de datos Personales del
Consejo Municipal del Deporte, Zapopan y de conformidad con el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 9° de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, asi como la Ley General de Proteccion Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en su articulo 33, fraccion VI
establece la importancia de estructurar un plan de trabajo para la implementacion
de medidas de seguridad en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales.

En consecuencia, la Unidad elaboré el presente Plan Anual de Trabajo,
programando de manera sistematica las medidas pertinentes para realizar las
mejoras necesarias en el Consejo Municipal del Deporte, Zapopan.

Il. Objetivo
En ese sentido, el Plan Anual de Trabajo busca alcanzar los siguientes objetivos:

En materia de Transparencia

1) Coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Transparencia del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

2) Promover la adecuada y pronta respuesta a las solicitudes de
informacién publica, Solicitudes de Acceso, Rectificacién, Correccion y
Oposicion, de los ciudadanos, ya sea de manera verbal, fisica o
electronica, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, correo
oficial o cualquier otro medio que asi la Ley permita.

3) Promover la actualizacién de los registros de Informacion Publica y de
Derechos ARCO, prevista por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y Municipios.

4) Reforzar el reglamento interno de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

5) Promover cursos de capacitacion y actualizacion de los procesos
rectores de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y Municipios.

6) Informar al Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, de las actividades
realizadas por la Unidad, de conformidad al acuerdo de adhesion y de lo
que establecido en la Ley en la materia.
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10)

Realizar un informe general de trabajo anual, acorde al desempenio y
funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y la importancia de
trabajar de manera equilibrada con la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Mantener actualizados todos los formatos para que la ciudadania pueda
acceder a la informacion publica que genere el organismo.

Mejorar la seccion de Transparencia, que se encuentra en la pagina web
oficial, tomando en cuenta las medidas necesarias para garantizar la
accesibilidad.

En materia de Transparencia

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Reforzar los inventarios de datos personales focalizados por cada
departamento.

Difundir las gestiones de vulneraciones y medidas de seguridad a todo
el organismo.

Reforzar el programa de capacitacion para el personal administrativo y
operativo, fomentando la cultura de la proteccién de datos personales.
Mejorar, difundir y publicar los avisos de privacidad actualizados.
Otorgar asesorias al personal que asi lo requiera.

Realizar verificaciones previstas en el cronograma de actividades.
Mejorar el Documento de Seguridad 2024.

Mejorar los Sistemas de Tratamiento de Datos Personales.

Mejorar la Base de Datos Personales del organismo.

Mitigar la brecha de riesgos en el manejo de los datos personales.
Mantener actualizado el control de archivo.

Agregar la seccion denominada Proteccion de Datos Personales, en la
pagina web oficial, tomando en cuenta las medidas necesarias para
garantizar la accesibilidad.
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I1l. Marco Juridico

-Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos

-Constitucion Politica del Estado de Jalisco

-Ley General de Proteccion de Datos Personales

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

-Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

-Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

-Reglamento Interno del OPD Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.
-Reglamento Interno del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

IV. Alcance

El Plan Anual es de aplicacion general para todas las Direcciones vy
Departamentos administrativos y operativos del consejo Municipal del Deporte
Zapopan, Jalisco, con el objetivo de mejorar la organizacion y protecciéon de los
datos personales, tomando en consideracion su ciclo de vida. Por lo que las areas
competentes deberan realizar las acciones necesarias para efectuar con los
programas, politicas y medidas de seguridad establecidas.

Ciclo de vida de los datos personales:

Obtencion

. Licitud, informacion,
. Consertamiento,
_proporcionalidad

Uso

Registro, organizacion, elaboracion,
utilizacién, comunicacidn, difusion,
posesion, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacion,
transferencia, disposicion, calidad,
finalidad, lealtad, seguridad,

\ confidencialidad

Resguardo
almacenamiento,con
servacion y
documentacion

Eliminacion
Calidad y seguridad
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La ejecucion del Plan Anual tiene como finalidad lograr un impacto tanto en el
Organismo como en los integrantes del mismo, para que éste se refleje en cada
una de las actuaciones y actividades realizadas durante sus gestiones, a corto,
mediano y largo plazo.

El impacto por lograr a corto plazo

-El presente Plan busca alcanzar una mejoria de corto plazo, logrando desarrollar
los mecanismos y controles necesarios para la cuantificar el riesgo que corren los
datos personales dentro del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

-Concientizar a los servidores publicos sobre la importancia de la transparencia y
proteccion de los datos personales. Dar a conocer los mecanismos y
herramientas.

-Dar a conocer de manera sistematica el derecho de transparencia y proteccion de
datos personales, las funciones y deberes de los servidores publicos del consejo
para protegerlos, asi como el estudio y analisis de los derechos ARCOP, el
derecho de acceso a la informacion y derecho de peticion.

El impacto a lograr a mediano plazo

-Generar las herramientas necesarias para la transparencia, proteccion, analisis y
verificacion de los datos personales, capacitar al personal para comprender de
manera practica su utilidad, y actuar de conformidad a la ley de la materia.

-Lograr que los servidores publicos analicen la importancia del cuidado de los
datos personales y generen pericia ante los riesgos inminentes que pudieran
suscitarse con respecto de los DP.

-Concientizar sobre la relevancia que tiene el actuar diario de cada servidor
publico y como se refleja en las actividades que se publican para garantizar el
derecho de acceso a la informacion.

El impacto por lograr a largo plazo

-Aplicar y monitorear periodicamente las medidas de mejora continua, con la
finalidad de evitar vulneraciones a los datos personales en posesidon del sujeto
obligado.
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-Mantener la brecha de seguridad en un rango minimo, reforzando la seguridad de
los DP.

-Garantizar el derecho de transparencia y proteccion de datos personales de los
titulares y usuarios.

-Preservar la confidencialidad de las gestiones realizadas dentro del organismo,
reforzando las medidas de seguridad.

-Mantener actualizado el Portal de Transparencia tutelando los derechos que la
unidad debe garantizar a la ciudadania.

-Monitorear que todas las areas suban la informacion publica correspondiente.

V. Justificacion

El presenta Plan es un elemento fundamental para la ejecucion de las medidas de
seguridad conformidad a lo establecido en el articulo 30, fraccién Il de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujeto Obligados
(LGDPPSQ); articulo 10,65,68 y 121 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LGTAIP); articulo 32, fraccion VI de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco
y sus Municipios (LPDPPSOEJ); asi como el articulo 119 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco.

El Plan sera de observancia necesaria para todos los servidores publicos del OPD,
que en el ejercicio de sus funciones traten datos personales.

Y para su cumplimiento se debera monitorear continuamente lo siguiente:

e Los nuevos activos que se incluyan en la gestion de riesgos;

e Las modificaciones necesarias a los activos, como podria ser el cambio o
migracion tecnolégica, entre otras;

e Las nuevas amenazas que podrian estar activas dentro y fuera de su
organizacion y que no han sido valoradas;

o La posibilidad de que vulnerabilidades nuevas o incrementadas sean
explotadas por las amenazas correspondientes;

e Las vulnerabilidades identificadas para determinar aquéllas expuestas a
amenazas nuevas o pasadas que vuelvan a surgir;
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e El cambio en el impacto o consecuencias de amenazas valoradas,
vulnerabilidades y riesgos en conjunto, que resulten en un nivel inaceptable
de riesgo, vy

e Los incidentes y vulneraciones de seguridad ocurridas.

e La designacion de enlaces.

e El cambio pertinente de la plantilla laboral.

e Las funciones y obligaciones del personal, de conformidad al reglamento
interno y la gestion de sus actividades para garantizar la transparencia.

e Cumplir con todos los parametros que la Ley vy el Instituto establecen, y
mantener una calificacion destacada ante las verificaciones que realice.

e La comprension general de la relevancia de garantizar la transparencia.

e Verificar que la informacion generada por las areas sea correcta y
actualizada.

Aunado a lo previsto en las fracciones anteriores, la Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales trabaja en la mejora del Programa de Verificacion
Interna, para monitorear y revisar la eficacia y eficiencia del sistema de gestion.

Vi. Planeacion

El presente Plan se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en la LGDPPSO,
LGTAPI y los Lineamientos Generales, en los cuales se determina la obligacion de
elaborar el plan de proteccion de datos personales, al interior del sujeto obligado.

Su formulacion se realiza mediante elementos de la Metodologia del Marco Légico
(MML), por lo que es importante tomar en cuenta que, con la utilizaciéon de dicha
herramienta se abona a la instrumentacion de una odptica de Gestidn para
Resultados.

La Metodologia de Marco Ldgico es una herramienta que permite presentar de
forma sistematica y l6gica los objetivos y relaciones de causalidad de un programa
0 proyecto en sus diferentes niveles. Por lo que permite monitorear y evaluar el
desempefio de un programa a lo largo de todas sus etapas.

Ventajas de usar el MML:

e Permite planear, organizar y presentar de forma sistematizada Is
informacion disefio de un Programa.
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e Comunica, con un lenguaje comun entre los distintos involucrados, qué
resultados son lo que se quiere lograr y como se pretenden alcanzar,
quiénes son los responsables de lograr los resultados del Programa y en
qué tiempo. De ahi que la MML constituya una base para la gestion de
operacion de los programas.

e Apoya el seguimiento y control de la ejecucion de los programas, esto
desde la definicion de los objetivos y sus metas de ejecucion, hasta las
decisiones de asignacion y reasignacion de los resultados de cada
programa.

* Involucra a los afectados, pues su eficacia depende, en gran medida, del
grado en que se incorporen los puntos de vista de los beneficiarios y de
otras personas con un interés legitimo con el desarrollo del programa.

Partiendo de la premisa es que se presenta el arbol de problemas, estableciendo
las causas que originan el problema principal, y en continuacién el arbol de
objetivos a cumplir ante las amenazas existentes.

Arbol de Problemas

_ Falta de mecanismos para atender los derechos
ARCO, acceso a I3 Informacidn, y derecho de
Peticion, de manera oportuna, por cualquier

servidos publico que conforme el sujeto obligado.

Falta de accesibilidad en el portal.

Amenaza latente de posibles
vulneraciones a la seguridad que
afectarian el derecho a los datos

personales tratados por el OPD
Consejo Municipal del Deporte
Zapopan, Jalisco.

Falta de concurrencia en las Falta de sentido de urgencia al subir
capacitaciones otorgadas por fa 13 informacién correspondiente a la
Unidad. PNT.

Daerbira o
Zapopan T 3330550850
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Arbol de Objetivos

£H) e i Elaborar manuales y procedimientos para
Creacion y difusion de politicas en atender solicitudes ARCO, asi como su

materia de proteccion de datos debida publicacion y capacitacién para
persoales. usarlo.

Proteger los datos personales tratados
por el OPD Consejo Municipal del
Deporte Zapopan, Jalisco, contra dafio,
| pérdida, alteracion, destruccién o su
. uso indebido, acceso o tratamiento no
autorizado.

Fomento de Ia cultura de la Realizar gestiones de seguridad para el
' transparencia y Ia proteccion de cosntante monitoreo de los copntroles
 datos personales. , de seguridad implementados.

Por consiguiente, se desarrolla el siguiente marco l6gico describiendo los objetivos
y metas que se planean lograr para el afio 2024 a través de los indicadores y
actividades senaladas.

Marco Légico

Fase Objetivo Meta Indicador Actividad

Coordinar, supervisar | Porcentaje de los | Dar difusion de las

" B y ejecutar las | servidores  publicos | politicas y  realizar
Politicas de Gestion de Datos | acciones necesarias | que  conozcan las | asesorias a las &reas
Personales para garantizar la | politicas una vez | que asi lo requieran.

seguridad de los DP. | implementadas.

C

= Que cada area | Cada éarea deberd | Colocar de manera
|_|_ administrativa del | conocer y aplicar los | visible el aviso de
Consejo municipal del | avisos de privacidad | privacidad corto en cada
deporte conozca su | integral, simplificado y | oficina administrativa a
respectivo Aviso de | corto del organismo, | cargo  del Consejo
privacidad focalizado | al igual que su aviso | Municipal del deporte,

Avisos de privacidad
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y esté publicado.

de privacidad de
conformidad con la
Ley.

asi como cada area
debera contar con su
aviso focalizado para su
oportuna presentacion.

Reglamento Interno de la
Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos

Regular el actuar de
la Unidad y reforzar
las  acciones que

El Comité de
Transparencia
ratificara su validez o

Sustentar y validar el
actuar de la Unidad, para
que las actividades que

ejecuta. modificacion, en su |realice tengan valor
Personales SR
caso. institucional.
Programa de Verificacion Que cada area tenga | Formato avalado por | De  conformidad  al
Interna conocimiento del | el Comité de | Cronograma de
proceso de | Transparencia, que | actividades, se

verificacion para que
el proceso sea lo mas

ayude a cuantificar el
progreso de cada

realizaran verificaciones
periddicas al interior del

transparente posible. | area en materia de | organismo, que nos
Transparencia y|ayuden a medir vy
Proteccion de Datos | prevenir riesgos.
Personales.
Todos los | Formato avalado por | Se realizaran
departamentos deben | el Comité de | capacitaciones,
saber el | Transparencia, que | simulacros y
procedimiento ayude a cuantificar el | supervisiones al
adecuado para | progreso de cada | respecto.
suprimir  informacion | area en materia de
Programa de Supresion que ya no sirva ni | Transparencia y
perjudique al | Proteccion de Datos
organismo, de | Personales.
conformidad a la Ley
de Archivos,
LPDPEJM y
LTAPIEM.
Cada area debe | Porcentaje de los | Dar difusion de su base
conocer los datos | servidores  publicos | de datos personales.
Reforzar base de Datos personales que | que conozcan  su
Personales resguarda e identificar | base de datos
como protegerlos. personales

implementados.

Consejo Mumc:pa! del ﬁepmrte c%a Zapﬁ;:aﬁ
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Documento
de
Seguridad

Sistemas de
Tratamiento

Mejorar los Sistema
de Tratamiento
existentes y hacerlos
mas funcionales vy
dinamicos para su
llenado.

Capacitar al personal | Mejorar los Sistema de

“Llenado de | Tratamiento existentes y
Sistemas de | considerar al personal
Tratamiento™ para | que interviene y las
que tenga | funciones que realice.
conocimiento de

como elaborarlo.

Mejorar el Analisis de
Riesgos existente,

Se medira el riesgo | Analizar los escenarios
latente de cada | de riesgo prioritarios y

utilizando un lenguaje | sistema de | darles tratamiento
mas simple. tratamiento, mediante | proporcional.
verificaciones
i periddicas,
A’Egﬁ;ode identificando el dafio
que cause mayor
impacto sobre los
datos personales para
asi reforzar las
medidas de
seguridad.
Reforzar las medidas | Conocer la deficiencia | Calificar el riesgo que
que ya existen en el | en materia de | presenta cada sistema
L OPD, considerando | proteccion de datos | de tratamiento para asi
Analisis de las del afio anterior y | personales a través | poder desarrollar las
Brecha analizar si es | de verificaciones | mejoras pertinentes en el
necesario contemplar | periédicas. sistema de gestién de
anexar nuevas. seguridad del Consejo.
Reforzar el formulario | Verificar que todo el | Formulario que recabe
existente que nos | personal conozca la | los datos: la naturaleza
ayuda a recabar los | bitacora, asi como su | del incidente, los datos
incidentes en materia | respectivo llenado. personales que se vieron
Bitdcora de de proteccibn de comprometidos, el

Vulneraciones

Datos Personales que
se presenten en
cualquier fase de su
tratamiento.

nombre de la persona
que reporto el incidente y
determinar las acciones
correctivas a
implementar.
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Proposito

Reglamento Interno de la
Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos
Personales

Mejorar el reglamento
interno,  herramienta
practica, accesible y
dinamica que facilite
el quehacer en
materia de proteccion
de datos personales.

Documento con el
registro de los datos
que cada area trata,
mencionando el
listado de sus
sistemas(electronico
y/o fisico).

Integrar con a base a los
inventarios y sistemas de
tratamiento de datos
personales, un listado de
los datos que el OPD
trabaja en razon de sus
funciones.

Hacer el

Se

portal realizaran | Se revisara
amigable a la | cuestionarios a la | periédicamente el portal

Mejoras en el Portal de ciudadania, ciudadania para | para cerciorar que es

Transparencia mejorando sus | verificar la efectividad | sencillo, eficaz y claro
colores, tamafio de | del portal. para todo el que la visite.
letra, botones vy
accesibilidad.

Actualizacion de formatos Mejorar  todos los | Identificar las areas y | Mejorar los  nuevos
formatos  existentes | los formatos que | formatos y difundirlos
en materia de | necesiten ser | para el conocimiento de
Transparencia  para | mejorados y | todo el personal del
su llenado sea | comprobar que las | organismo.
oportuno. acciones ejercidas

den resultados.

Programa de capacitaciones

Mejorar el programa
de capacitacion
general existente,
tomando en cuenta y
dando oportunidad de

Se comentara con los
directivos las posibles
fechas para las
capacitaciones

virtuales, en pro de la

Mejorar el programa de
capacitaciones,

incluyendo nuevas
formas de hacer llegar la
informacion e incluyendo

que sean virtuales, | constante mejoria del | temas actualizados en la
para que exista mayor | personal, en temas de | materia.
concurrencia. transparencia y
proteccion de datos
personales.
Establecer un vinculo | Al terminar cada | Ademas de los medios
activo y existente para | asesoria se | existentes por los cuales
Asesorias en materia de que cualquier | compartira una | cualquier . .empleado
Transparencia y Proteccién de emplgado del enguesta_’ de puede’ solicitar _una
Datos Personalas organ[smo pueda | satisfaccion. asesoria, se les facilitara
recurrir a una un enlace en el cual

asesoria de manera
facil y sencilla.

pueden dar clic y solicitar
una asesoria.

Consejo Municipal del Deporte de Zapopan
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Instructivo de Vulneraciones

Mejorar el instructivo
existente, para que su
llenado sea mas
rapido y efectivo.

Crear una
herramienta accesible
para todos los

trabajadores, y saber

actuar en caso de
que se presente una
vulneracion.

Establecer simulacros
donde se simule un
incidente, para generar

una practica en su
manejo y responder de
mejor forma  cuando
suceda.

N Reforzar las medidas | Crear acciones que | Mantener actualizadas y
de seguridad | protejan el entorno de | al dia las necesidades
(D) existentes conforme | los datos personales, | para la debida proteccion
. al nivel de seguridad | de manera fisica, | de los datos personales,
que se encarguen de | técnica y | buscando siempre
e Medidas de Seguridad proteger, es decir | administrativa. robustecer la seguridad
basico, medio y alto. del OP. Realizar una
o encuesta sobre mejoras
(- por hacer.
Identificar los puntos | Formulario realizado | Proceder a la revisién de
O por mejorar y evaluar | de manera periddica | cada departamento vy
0. de manera periodica | rubricado por el | calificar su nivel de
el trabajo de cada | enlace designado. seguridad.
E Implementaci Mejorar el departamento  por
on de los Progr_amg’de mejorar su sggurldad
@) Programas Verificacion | en el tratamiento de
. los datos personales
O en n;jater[a en su posesion.
g Instruir al personal | Manual de atencién | Realizar capacitaciones
F:jrotgc?on Mei | como atender una | de Derechos ARCO y simulacros para la
Pe?soia?:s Proc%girririeento solicitud de derechc?s E}decuada atencion  al
para acceder a ARCO, con quién titular.
5 barashos deben 'redllrecclone!rtla
ARCO y qué mformacuon
proporcionar al titular.
Una vez establecidos | Modelo de Madurez | Mapeo de Riesgos.
p los  controles  de | Logico de
) seguridad basicos, y | Conocimiento.
© realizadas las
) actividades
O mencionadas en el
. ) , Marco Logico, se
% Mejora continua realizardn  controles
O mediante un modelo
< de madurez.

Dan
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Conjuntamente se materializa el cronograma de actividades proyectado para su

debido cumplimiento en el aflo 2024, puntualizando que las casillas sombreadas

sefialan el plazo de su aplicacion.

Cronograma de Actividades

Plan Anual de Trabajo

Actividades

Cronograma

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Comentarios

Junio
Agosto
Septiembre

Mayo
Julio

Designacion de los enlaces de proteccion de datos personales.

Actualizacién de Enlaces.

Mejorar el Programa de Capacitacion y difundirlo

Poner en practica el Programa de Capacitacion

Mejorar el Inventario de Datos Personales y difundirlo

Mejorar Politicas de Gestion de Datos Personales y difundirlas

Actualizacion Avisos de Privacidad y difusion

Actualizar el Documento de Seguridad

Solicitar los Sistemas de Tratamiento

Organizar los Sistemas de Tratamiento

Mejorar la Base de Datos Personales y difundirla

Actualizar el Analisis de Riesgo

Actualizar el Analisis de Brecha

Mejorar las Bitacoras de Vulneraciones

Mejorar el Instructivo de Vulneraciones

Mejorar Medidas de Seguridad y difundirlas

Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad

Asesorias en temas de Proteccion de DP

El cronograma busca calerandizar, de manera general, las actividades y gestiones
que deben llevarse a cabo para materializar en tiempo y forma el presente Plan de
Trabajo.
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Beneficios por generar

= Fortalecer la seguridad de los DP que trata el Consejo Municipal del
Deporte, Zapopan.

* Garantizar el derecho a la privacidad y la proteccion de los datos
personales.

= Garantizar el derecho al acceso a la informacién y Transparencia.

= Aumentar la cultura del derecho a la protecciéon de los DP, transparencia,
acceso a la informacion y derecho de peticion.

= Consolidar la responsabilidad de los servidores publicos de resguardar y
proteger la informaciébn que manejen, respetando el ciclo vital de los
documentos.

* Consolidar la responsabilidad de los servidores publicos de publicar la
informacion fundamental y ordinaria, que data de sus actividades diarias.

* Prevenir fugas de informacion y minimizar la brecha de seguridad.

= Evitar ataques maliciosos o uso indebido de los datos personales.

* Mantener actualizado al personal en materia de transparencia y proteccion
de datos personales.

1.- Inventario de Datos Personales

La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados prevé en sus articulos 33, fraccion Ill, 35, fraccién |, la obligacion de
contar con un diagnostico de cada uno de los procesos que involucran tratamiento
de datos personales. Este diagnédstico se realiza a través de la elaboracion de un
“‘inventario de datos personales”, el cual debe formar parte del documento de
seguridad.

Para garantizar orden y precision en los inventarios, deben contener elementos
minimos establecidos en los articulos 58 y 59 de los Lineamientos para el debido
tratamiento de los datos personales que deberan observar los sujetos obligados
de la ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del
Estado de Jalisco y de sus municipios: Inventario de datos personales

Articulo 58. Con relacion a lo previsto en el articulo 33, fraccion Il de la Ley
General, el responsable debera elaborar un inventario con la informaciéon basica
de cada tratamiento de datos personales, considerando, al menos, los siguientes
elementos:
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l. El catalogo de medios fisicos y electronicos a través de los cuales se obtienen
los datos personales;

Il. Las finalidades de cada tratamiento de datos personales;

lll. El catalogo de los tipos de datos personales que se traten, indicando si son
sensibles o0 no;

IV. El catalogo de formatos de almacenamiento, asi como la descripcidn general
de la ubicacion fisica y/o electrdnica de los datos personales;

V. La lista de servidores publicos que tienen acceso a los sistemas de tratamiento:
VI. En su caso, el nombre completo o denominacion o razén social del encargado
y el instrumento juridico que formaliza la prestacion de los servicios que brinda al
responsable, y

VII. En su caso, los destinatarios o terceros receptores de las transferencias que
se efectuen, asi como las finalidades que justifican éstas.

Articulo 59. Aunado a lo dispuesto en el articulo anterior de los presentes
Lineamientos generales, en la elaboracion del inventario de datos personales el
responsable debera considerar el ciclo de vida de los datos personales conforme
lo siguiente:

I. La obtencion de los datos personales:

Programa de Proteccion de Datos Personales

Il. El almacenamiento de los datos personales;

lll. El uso de los datos personales conforme a su acceso, manejo,
aprovechamiento, monitoreo y procesamiento, incluyendo los sistemas fisicos y/o
electronicos utilizados para tal fin;

IV. La divulgacion de los datos personales considerando las remisiones y
transferencias que, en su caso, se efectlen;

V. El blogueo de los datos personales, en su caso, y

VI. La cancelacion, supresion o destruccion de los datos personales.

Se debera identificar el riesgo inherente de los datos personales, contemplando su
ciclo de vida y los activos involucrados en su tratamiento, como podrian ser
hardware, software, personal, o cualquier otro recurso humano o material que
resulte pertinente considerar.

2.- Politicas de Gestién de Datos Personales
Para crear politicas internas referentes a la gestion y tratamiento de los datos
personales, se deben observar los articulos 29, fraccion Il y V, articulo 32 fraccion
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[, 33, 68 y 69 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 30, fraccion
VII, 33, 63, 64 y 74 de la General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, en primer término se deben elaborar e implementar politicas
y programas de proteccion de datos personales, cuyo objeto sea establecer las
directrices, la operacion y el control de los procesos de tratamiento de datos
realizado en ejercicio de sus atribuciones y funciones, a efecto de proteger los
datos personales de una manera sistematica y continua.

El Comité de Transparencia, se encargara de aprobar, coordinar y supervisar las
politicas y el sistema de gestion de proteccion de datos del responsable, éste a su
vez debera destinar recursos de conformidad con la normatividad que le resulte
aplicable para la implementacién y cumplimiento.

Entre los puntos que deben contener las politicas internas de gestion y tratamiento
de los datos personales estan las siguientes:

-Cumplimiento de todos los principios, deberes, derechos y obligaciones.
-Responsabilidades especificas de los involucrados en el tratamiento de los datos.
-Sanciones en caso de incumplimiento.

-Identificar el ciclo de vida de los datos personales, esto debe realizarse de
conformidad con la Ley General de Archivos y la normatividad aplicable a cada
sujeto obligado, para lo cual deberd contar con su catdlogo de disposicion
documental.

-El proceso para el establecimiento de los mecanismos y medidas de seguridad.

-La atencidn de las solicitudes para el ejercicio de derechos ARCO.

3.- Avisos de Privacidad

De conformidad con los articulos 3, fraccion 11, 18, 26 y 27 de la LGPDPPSO, 26,
27, 28, 31 y 40 de los Lineamientos para el debido tratamiento de los datos
personales que deberan observar los sujetos obligados de la ley de proteccion de
datos personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y de sus
municipios; cada sistema de tratamiento de datos personales del Consejo
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Municipal del Deporte Zapopan, debe contar con un aviso de privacidad integral y
uno simplificado. Estos avisos deben hacerse del conocimiento de las personas
titulares de los datos personales de forma previa a recabar los datos, por lo que
las areas competentes deben contar con ejemplares impresos, con independencia
de que en el portal de internet del Consejo Municipal del Deporte, Zapopan, se
encuentren disponibles para garantizar que cualquier persona pueda consultarlos.

Los avisos de privacidad integrales deberan contar, cuando menos, con los
elementos siguientes:

1. El domicilio del responsabile.

2. Los datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando aquellos
que son sensibles.

3. El fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el tratamiento.
4. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, distinguiendo aquellas que requieren el consentimiento de la persona
titular.

5. Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los
derechos ARCO.

6. El domicilio de la Unidad de Transparencia; y

7. Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a las personas
titulares de los cambios al aviso de privacidad.

Los avisos de privacidad simplificados deberan contar con, al menos, los
elementos siguientes:

1. La denominacion del responsable.

2. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, distinguiendo aquellas que requieran el consentimiento de la persona
titular.

3. Cuando se realicen transferencias de datos personales que requieran
consentimiento, se debera informar.

4. Las autoridades, poderes, entidades, érganos y organismos gubernamentales
de los tres ordenes de gobierno y las personas fisicas o morales a las que se
transfieren los datos personales.

5. Las finalidades de estas transferencias.

6. Los mecanismos y medios disponibles para que la persona titular, en su caso,
pueda manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para
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finalidades y transferencias de datos personales que requieren el consentimiento

del titular; y
7. El sitio donde se podra consultar el aviso de privacidad integral

Actualmente, los avisos de privacidad tanto integrales como simplificados se
encuentran disponibles en:

comudezapopan-avisodeprivacidad.pdf

4.- Documento de Seguridad

El documento de seguridad es un instrumento que describe las medidas de
seguridad aplicadas al Organismo, cuyo proposito es establecer las medidas
administrativas, fisicas y técnicas para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales.

De conformidad con la Ley, la unidad de Proteccion de Datos Personales debe
cumplir con los requerimientos que ésta asi lo prevea, entre las gestiones
mencionadas destacan las siguientes:

La creacion del Documento de seguridad que debe contener al menos lo siguiente:

1.- El nombre de los Sistemas de tratamiento o base de datos personales
2.- El nombre, cargo, y adscripcién del administrador de cada sistema de
tratamiento y/o base de datos personales
3.- Las funciones y Obligaciones de las personas que traten datos personales
4.- El inventario de los datos personales tratados en cada sistema de tratamiento
y/o base de datos personales
5.-La estructura y descripcion de los Sistemas de tratamiento y/o bases de datos
personales, sefalando el tipo de soporte y las caracteristicas del lugar donde se
resguardan
6.- Los controles y mecanismos de seguridad para las transferencias que, en su
caso, se efectien
7.- El resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos de los datos personales
8.- Las bitacoras de acceso, operacion cotidiana y vulneraciones a la seguridad de
los datos personales
9.- El analisis de riesgos
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10.- El analisis de Brecha

11.- La gestion de vulneraciones

12.- Las medidas de seguridad fisicas aplicadas a las instalaciones

13.- Los controles de identificacion y autenticacion de usuarios

14.- Los procedimientos de respaldo y recuperacion de dato personales
15.- El plan de contingencia

16.- Las técnicas utilizadas para la supresion y borrado seguro de los datos
personales

17.- El plan de trabajo

18.- Los mecanismos de monitoreo

19.- El programa general de capacitaciones

5.- Sistemas de Tratamiento
Los Sistemas de Tratamiento para cumplir con las obligaciones de la materia
deberan contener:

-Nombre y cargo del titular del sujeto obligado como responsable del tratamiento y
usuarios.

-Finalidad o finalidades del tratamiento.

-Naturaleza de los datos personales contenidos en cada sistema.

-Formas de obtencion, pertinencia, proporcionalidad y calidad de los datos.
-Las posibles transferencias.

-Modo de interrelacionar la informacion registrada.

-Ciclo de vida de los datos personales y tiempos de conservacion.
-Medidas de seqguridad.

-Bitacoras de vulneraciones.

Durante el Ciclo de vida de los datos personales, el Consejo Municipal del deporte,
Zapopan debera realizar las versiones publicas de los sistemas de tratamiento y
se mantendran actualizados, a través de los cuales deberd garantizar el
cumplimiento de los principios y deberes de Ley.
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Los principios de proteccion de datos personales, son las herramientas para
garantizar la efectiva proteccion de los datos personales de sus titulares cuando
son tratados; herramientas de uso obligatorio para interpretar y aplicar la Ley
General y demas normativa aplicable y representar un limite al tratamiento de
datos personales que se encuentren en posesion de los sujetos obligados.

Todas las areas que realicen tratamiento de datos personales deberan cumplir con

los principios, deberes y obligaciones que la ley de General de Proteccion de
datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados prevé.

El presente documento se desarrolla de conformidad con la Ley de Protecciéon de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados en el estado de Jalisco y sus
Municipios, cumpliendo los siguientes principios:

Licitud: el tratamiento de los datos personales sera exclusivo de las facultades
del responsable.

Finalidad: Las finalidades del tratamiento de los datos personales deberan ser
concretadas a fin de no generar incertidumbre a las personas titulares de los
datos personales, explicitos de modo que brinden claridad, acordes con los
avisos de privacidad, licitas al ser acordes con las atribuciones del
responsable, y legitimas por contar con el consentimiento del titular de los
datos.

Lealtad: Los datos personales no se deberan recabar por medios engafosos o
fraudulentos; se privilegiaran los intereses de la persona titular para no dar
lugar a discriminacion o trato injusto; todos los datos personales recabados
deberan de ser tratados conforme a los avisos de privacidad.

Consentimiento: Se recabaran los datos Unicamente con el consentimiento del
titular de manera libre, especifica e informada.

Calidad: Los datos personales deben ser exactos, correctos, completos y
actualizados.

Informacion: Se deberan comunicar, por medio del aviso de privacidad, las
caracteristicas de los tratamientos a los que se someteran los datos
personales.

23

Comude Zapopan Oficial

Consajo Municipal del Deporte d

= me | Pariferico Norte E 37

ComudeZapepan

| comuds zapopan.gob.anx



Responsabilidad: adoptar politicas e implementar mecanismos para asegurar y
acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y demés obligaciones
establecidas en la Ley General.

Las unidades administrativas deberan realizar las acciones necesarias para
cumplir con las obligaciones que establecen sus sistemas.

6.- Base de Datos Personales

La ley establece que una base de datos personales es el conjunto ordenado de
datos referentes a una persona fisica o identificable, condicionados a criterios
determinados, con independencia de la forma o modalidad de su creacion, tipo de
soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Aunado a ello el sujeto obligado de conformidad con el articulo 80 y 82 de la
LGPDPPSO, sefala que la obtencién y tratamiento de datos personales esta
limitada y solo deben tratarse los estrictamente necesarios y proporcionales al
gjercicio de las funciones en la materia que el SO opere, estos datos tienen que
estar almacenados en una base de datos establecida para tal efecto.

La base debe contener medidas de seguridad de alto nivel, para garantizar la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién, que permitan mitigar
cualquier vulneracion.

.

7.- Analisis de Riesgo

Para realizar el analisis de riesgo, se deben identificar escenarios de riesgo,
tomando en consideracion las amenazas y vulnerabilidades existentes para los
datos personales.

Su cumplimiento se debe realizar considerando lo establecido en los Lineamientos
Generales en su articulo 60 y de conformidad con el 32, fraccién IV, de la Ley, que
establecen lo siguiente:

I.  Requerimientos regulatorios, cédigos de conducta o mejores practicas
para los diferentes sectores.
Il.  Definir el ciclo de vida y el valor de los datos personales.
lll. La exposicion de los activos involucrados en el tratamiento de los datos
IV. Las consecuencias en caso de una vulneracion de seguridad.
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De manera que, el analisis de riesgo implica que el sujeto obligado plantee
directrices para tratar el riesgo, considerando los factores citados anteriormente,
en funcion del alcance y objetivos del Sistema de Gestion. Esta actividad incluye
realizar una ponderacion de los escenarios de riesgo identificados a través de los
siguientes pasos:

1. Identificacion de activos
2- Identificacion de amenazas
3. I[dentificar vulnerabilidades

8.- Analisis de Brecha

Es importante que el sujeto obligado en su caracter de responsables, establezca y
mantenga medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico técnico para la
proteccién de los datos personales, de conformidad con el articulo 61 de los
lineamientos y 32, fraccion V de la Ley, tiene la finalidad de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos, protegiendo los mismos
contra dafo, perdida, alteracion, destruccion o una utilizacién no autorizada de los
mismos.

Ahora bien, lineamientos generales contemplan que el andlisis de brecha se
compone de la siguiente manera:

|.-Medidas de seguridad, existentes y efectivas.

Il.-Medidas de seguridad faltantes

lll.-La existencia de nuevas medidas de seguridad que pudieran reemplazar las
actuales.

Es por ello, que el analisis de brecha se refiere al proceso de evaluacion de las
medidas de seguridad fisicas, administrativas y técnicas, existentes y las que
operan correctamente con la organizacion, contra las que serian necesarias tener
para mitigar los riesgos de seguridad identificados en el andlisis de riesgo, asi
como las nuevas medidas de seguridad que podrian reemplazar a uno o mas
controles implementados.

Para identificar el riesgo inherente de los datos acorde con su criticidad, el INAI lo

pondera con los siguientes niveles:
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Alto: Los datos personales que puedan dar origen a discriminacién o
conlleven un riesgo grave a la integridad del titular.

9.- Gestiones de Vulneraciones

Como se menciona con anterioridad, es necesario generar mecanismos para
atender las vulneraciones que puedan llegar a suscitarse, por lo que se
contemplan dos instrumentos, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley General de
conformidad con su articulo 31, afecto de maximizar la proteccion de los DP.

Reforzado: Son todos los considerados datos especiales.

e Bitacora de Vulneraciones
e Instructivo de Vulneraciones

10.- Medidas de Seguridad

La Ley define como medidas de seguridad el conjunto de acciones y actividades,
controles o mecanismos administrativos, técnicos fisicos que permitan proteger
los datos personales.

Asimismo, el articulo 32 de la Ley General establece una serie de medidas de

seguridad que debe considerar el responsable para su implementacion, que por su
importancia se transcriben:

Articulo 32. Las medidas de seguridad adoptadas por el responsable deberan
considerar:

.- El riego inherente a los datos personales tratados

Il.- La sensibilidad de los datos personales tratados

Tel: 33305508 50
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I11.-El desarrollo tecnologico

IV.- Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares

V.- Las transferencias de datos personales que se realicen

XIL.- El numero de titulares

VII.- Las vulneraciones previas ocurridas en los Sistemas de Tratamiento

VIII.- El riesgo por el valor potencial cuantitativo que pudieran tener los datos
personales tratados para una tercera persona no autorizada para su posesion.

Asi también la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO por sus siglas
en inglés), es una organizacion independiente y no gubernamental, conformada
por 164 paises miembros, con sede en Génova, Suiza. Desde su fundacién en
1947, ha desarrollado y publicado mas de 23,000 estandares de diversos temas
como seguridad alimenticia, tecnologia, manufactura.

Los estandares de la ISO son desarrollados a través de un proceso de consenso y
por expertos de todo el mundo con la finalidad de que reflejen la riqueza del
conocimiento y experiencia internacional de los miembros. El uso de estandares
permite la optimizacion del uso de recursos, asegurar que los productos y
servicios son seguros, confiables y de buena calidad.

En el caso de estandares de seguridad, ISO/IEC 27000 es la familia de estandares
la seguridad de la informacion, conocidas como estratégicas y acciones tacticas,
correspondientes a la gestion de seguridad.

Los estandares para gestion permiten: clasificar la informacion, realizar analisis de
riesgos, seleccionar controles o medidas de seguridad, monitorear el desempefio
de los controles y auditar los sistemas de gestion.

En particular, el estandar ISO/IEC 27002:2013, prevé las pautas para seleccionar,
implementar y administrar controles que consideren los ambientes de riesgos de
seguridad de informacion de una organizacion. Por tal motivo, se sugiere tomar
como referencia obligada para las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas. Cabe mencionar que es el estandar mas utilizado por su disefio
como referencia en seleccion de controles en la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad de la informacion.
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11.- Programa General de Capacitacién

Es un documento en el cual se prevén actividades de capacitacion y actualizacion
para todo el personal del Comude Zapopan, considerando sus funciones y
atribuciones asignadas para el tratamiento de datos personales.

Por lo tanto, a fin de contar con personal consciente de sus responsabilidades y
deberes respecto de la proteccion de datos personales, se deben establecer y
mantener programas de capacitacion considerando las siguientes etapas:

1.-Consideracion: programas a corto plazo para la difusidon en general de la
proteccion de datos personales en la organizacion.

2.-Entrenamiento: programas a mediano plazo que tienen por objetivo capacitar al
personal de manera especifica respecto de sus funciones y responsabilidades en
el tratamiento y seguridad de los datos personales.

3.-Educacion: programa general a largo plazo que tiene por objetivo incluir la
seguridad en el tratamiento de los datos personales dentro de la cultura de la
organizacion.

12.- Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad

Como parte de la evaluacion de las politicas a implementar en materia de
seguridad y tratamiento de los datos personales, debe monitorearse y revisarse
las medidas de seguridad, considerando los Lineamientos Generales que
establecen supervisar:

-Nuevos activos gestionados

-Modificaciones necesarias

-Nuevas amenazas dentro o fuera de la organizacion

-Posibilidad de nuevas vulneraciones, por las amenazas correspondientes
-Vulneraciones identificadas para determinar amenazas nuevas

-Impacto de amenazas valoradas, vulnerabilidades y riesgos en conjunto
-Incidentes y vulneraciones de seguridad ocurridas

Dicho lo anterior, el monitoreo y revision de las medidas de seguridad es el
proceso de supervisar el funcionamiento del Sistema de Gestién y evaluar los
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objetivos, politicas, procesos y procedimientos establecidos en el mismo, con el fin
de cumplir con la legislacion en proteccidn de datos personales.

De igual forma, para llevar a cabo dicha revisién de manera efectiva, es necesario
monitorear continuamente los eventos que sefiale el articulo 63 de los
Lineamientos Generales.

De tal manera que, cuando el sujeto obligado sufra alguna vulneracién a la
seguridad, éste debera actuar conforme a lo dispuesto en los articulos 37, 38, 40 y
41 de la Ley General. Asimismo, para el caso de las notificaciones sobre
vulneraciones, debera observar los articulos 66, 67 y 68 de los Lineamientos
Generales.
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Introduccion

El presente programa de capacitacion se realiza cconforme al articulo 29, fraccion
lll, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como el articulo 25, numeral
1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus municipios; donde se establece que la Unidad de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales debera establecer anualmente
un programa de capacitacion y actualizacion en la materia, dirigido a su personal y
a encargados del sujeto obligado, el cual debera ser aprobado, coordinado y
supervisado por su Comité de Transparencia.

Asi como dar cumplimiento de lo previsto el articulo 32, numeral 1, fraccion VIII, de
la Ley Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, donde se designa que la Unidad debera
disenar e implementar programas a corto, mediano y largo plazo que tengan por
objeto capacitar a los involucrados internos y externos en su organizacion,
considerando sus roles y responsabilidades asignadas para el tratamiento y
seguridad de los datos personales y el perfil de sus puestos.

De igual forma se busca satisfacer las obligaciones de brindar la capacitacion al
personal que asi lo requiera de las diferentes areas que conforman el COMUDE
Zapopan, como asi lo dispone el Reglamento Interno en el numeral 26, fraccion I,
en atribucion al Departamento de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales.

En ese sentido, el presente programa se encuentra dirigido a los servidores
publicos adscritos al Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

Marco Legal
-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de
Jalisco y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
SuUs municipios
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-Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector
Publico.

-Reglamento Interno del O.P.D. Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco.

Objetivos del Programa

Se busca contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de capacidades técnicas de
los servidores publicos del organismo en materia de transparencia y proteccién de
datos personales, a través de la promocién e imparticion de eventos de
capacitacion y actualizacion

Justificacion

Derivado del Plan Anual de Trabajo en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales del Consejo Municipal del Deporte Zapopan, Jalisco y en aras
de ejecutar de manera estratégica todos los puntos que de él emanan, se realiza
el presente programa, sistematizando la conformacién de una nueva cultura de
seguridad enfocada en la materia.

Metas
Es asi como, expuesto con anterioridad, se busca alcanzar las siguientes metas:

* Desarrollar conocimientos y habilidades en concordancia a los principios
normativos y criterios que demanda la implementacién de una gestion
basada en la transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.

e Impulsar el manejo de los nuevos mecanismos de seguridad.

e Fomentar la capacidad de reaccion ante vulneraciones a los DP.

e Reforzar el conocimiento obtenido el afio anterior y materializarlo.

Cronograma

Para lograr los objetivos estimados es esencial plantear de manera progresiva los
temas.
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Programa de Capacitacion 2024

Programa de Capacitacion de Proteccién de Datos Personales

capacitacion:

Periodicidad: Anual.

Unidades administrativas |Enlaces de Transparencia y Proteccidn de Datos Personales, encargados de
a las que va dirigido: area y personal del organismo en general.

Plan de Trabajo

Cronograma
Temas para abordar o |
o 5
olalel_lolol |2|5
s|la|ls|S|&|2leldls
Pl = B - = = (= Y

Qué son los Datos Personales

Inventario de Datos Personales

Mejorando los Sistemas de Tratamiento

La importancia de los Avisos de privacidad

Taller Prueba de dafio, Clasificacion y desclasificacién de informacion

Qué es 'y cémo realizar el indice de los expedientes clasificados como
reservados

La importancia de las versiones publicas

Comao utilizar las Bitdcoras de Vulneraciones

Conociendo las nuevas Medidas de Seguridad

Politicas Internas para el tratamiento de los Datos Personales
Ejerciendo mis Derechos ARCO

Reforzando nuestro Documento de Seguridad

Asesorias Derecho de PDP

Gobierno Abierto y Transparencia proactiva

Responsables del Cristopher Adridan Gdmez Guzman

programa:
Alejandra Velazquez Delgado

Medios de verificacién del|Encuesta virtual.
aprendizaje:
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Capacitacion ¢Qué son los Datos Personales?

Fecha Enero-Septiembre 2024

Duracién 25 minutos

Responsable | Cristopher Adrian Gémez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado

Introduccion Objetivo

La proteccion de los Datos Personales es de vital Se busca instruir al personal de nuevo ingreso
importancia, ya que es informacion que se del Organismo, a conocer los datos personales,

proporciona y se trata para distintos fines, desde lo | su importancia, clasificacién y manejo diario.
mas esencial que es para identificarnos, hasta el
mayor nivel de responsabilidad que son los datos
sensibles.

Temario.
1. Conceptos y Definiciones
1.1 Definiciones de la Ley
1.2 Otros conceptos basicos de la proteccién de Datos de caracter personal

2. Marco luridico
2.1 Normas Federales , Estatales y Municipales
2.2 Reglamentos Internos
2.3 Lineamientos Internos

3. Evaluacion Diagndstico

4. Qué sony como se clasifican los Datos Personales
4.1 Concepto
4.2 Datos Publicos y Datos Sensibles

5. Sujetos que intervienen en el tratamiento de los Datos Personales
5.1 Titular
5.2 Responsable
5.3 Usuario
5.4 Encargado

6. Principios, Deberes y Obligaciones de la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de
Sujeto Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios (LPDPPSOEJM).
6.1 Calidad
6.2 Confidencialidad
6.3 Finalidad
6.4 Consentimiento
6.5 Informacién
6.6 Lealtad
6.7 Licitud
6.8 Proporcionalidad
6.9 Transparencia
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6.10 Temporalidad

7. ¢éPor qué proteger los Derechos de proteccidn de los DP?

8. Tratamiento de los Datos Personales
8.1 Tratamiento y acceso del publico a documentos oficiales

9. Vulneraciones que pueden sufrir
9.1 Dafios que pudieran adquirir los datos personales

10. Derechos ARCOP
10.1 Derecho de Acceso
10.2 Derecho de Rectificacion
10.3 Derecho de Cancelacion
10.4 Derecho de Oposicion
10.5 Derecho de Portabilidad

11. Medios de Defensa
11.1 Recurso de Revision
11.2 Facultad de Atraccion

12. Sanciones

13. Evaluacion Final

Sugerencias didacticas Evaluaciones
-Solucidn de casos practicos -Evaluacion Diagndstica
-Segmento de preguntas y respuestas -Evaluacién Final

Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Ley General de Transparencia e Informacion Publica.

-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Capacitacion Inventario de Datos Personales

Fecha Febrero 2023

Duracién 15 minutos

Responsable | Cristopher Adrian Gémez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado
Introduccidn Objetivo

Para registrar 'y mantener actualizada la | Mostrar al personal la nueva herramienta para
informacién que el organismo trata, es necesario | identificar los datos que cada area maneja, en
contar con un inventario de datos personales, | cumplimiento de la normatividad de la materia.
cumpliendo asi con los requisitos que la Ley dispone
y generar una herramienta que ayude a localizar de
manera eficiente los datos que trata cada area.

Temario.
1. ¢Qué esun Inventario de Datos Personales?

2. Marco Juridico
2.1 Ley de Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios
2.2 Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico
3. Tipo de Datos Personales
3.1 Identificar los datos que manejan de manera especializada y separarlos seglin su grado de

vulnerabilidad

4. Finalidad del Inventario de Datos Personales
4.1 Los datos requeridos cumplen con una funcion en especifico

5. Elorigen, la forma de recoleccidn y actualizacién de los datos personales
5.1 Calidad de los datos personales

6. Vulneracionesy Sanciones

7. Realizacion del Inventario de Datos Personales

Sugerencias didacticas Evaluaciones

-ldentificacion de los datos personales que tratan | -Entrega del Inventario de Datos Personales que
de conformidad con sus atribuciones. maneja cada departamento del Organismo.

Normativa Juridica Aplicada.

Comude Zapopan Oficial

Consejo M

P

unicipal de
b Marel GO

)

ComudeZapopan

'_ comudezapopan. gob.mx



il

Zapopan

Consejo
Municipal
del Deporte

ZAPQPAN EN MOVIMIENTO

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
-Ley General de Transparencia e Informacién Publica.
-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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Capacitacién Mejorando los Sistemas de Tratamiento

Fecha Febrero 2023

Duracidn 15 minutos

Responsable | Cristopher Adrian Gémez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado
Introduccidn Objetivo

Al realizar los cambios necesarios a los Sistemas de
Tratamiento que el OPD manejaba, se adecuaron las | llenado, contenido y lenguaje técnico,

mejoras imprescindibles para el cumplimiento de la | robusteciendo su organizacion.

transparencia y proteccion de datos personales.

Temario.

1. Conceptosy palabras clave

2. Marco Juridico
2.1 Ley de Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Jalisco Yy sus

Municipios

2.2 Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico
2.3 Reglamento Interno del Consejo Municipal del Deporte

3. Tipo de Sistema de Tratamiento
3.1 Identificar las gestiones administrativas que realizan y los datos personales que tratan en

cada una

4. Finalidad del Sistema de Tratamiento
4.1 Determinar al personal que participa en el Sistema de Tratamiento

5. Establecer las obligaciones del personal encargado
5.1 De conformidad con el Reglamento Interno del Consejo Municipal del Deporte

6. Inventario de Datos Personales tratados en el sistema
6.1 Establecer el ciclo de vida de los datos personales por sistema de tratamiento, tomando en
consideracion la obtencién, el uso, transferencia de datos, si se respaldan, su blogqueo y
finalmente su destruccidn segura.

7. ldentificacion de funciones y obligaciones de los servidores publicos que realizan el tratamiento
del sistema
7.1 Verificar que el personal conozca sus atribuciones y funciones

8. Sanciones

9. Entrega del Sistema de Tratamiento

Sugerencias didacticas Evaluaciones

o

Fariferion Morte

Se busca que el personal se familiarice con su
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-ldentificacién de sus funciones -Entrega del Sistema de Tratamiento
-Conocer qué tratamiento utiliza para los datos
personales

Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Ley General de Transparencia e Informacién Publica.

-Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco Y sus
Municipios.
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Capacitaciéon La Importancia de los Avisos de Privacidad

Fecha Marzo 2023

Duracién 30 minutos

Responsable | Cristopher Adridan Gémez Guzman y Alejandra Veldazquez Delgado
Introduccidn Objetivo

Pese a ser un documento generado por el | Identificar los elementos que conforman los
Departamento de Proteccion de Datos Personales | avisos de privacidad del OPD.

en cumplimiento de sus obligaciones, es necesario
que el persaonal del sujeto obligado conozca sus
caracteristicas y contenido; para asi ponerlo a
disposicion del titular en el momento oportuno.

Temario.
1. Qué es un Aviso de Privacidad

2. Marco Juridico
2.1 Ley de Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios
2.2 Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico
2.3 Reglamento Interno del Consejo Municipal del Deporte

3. Evaluacion diagndstica

4, Cudles son las caracteristicas de un Aviso de Privacidad
4.1 Estructura de facil comprension
4.2 Sencillo y claro
4.3 Solo informacién necesaria

5. Los Avisos de Privacidad que maneja el Consejo Municipal del Deporte
5.1 Simplificado
5.2 Integral
5.3 Corto
5.4 Focalizado

6. Momento idéneo para dar a conocer el Aviso de Privacidad
6.1 Ejemplos

7. Requisitos basicos que debe contener un Aviso de Privacidad
7.1 Finalidades del tratamiento
7.2 Datos personales recabados
7.3 Fundamento Legal
7.4 Transferencias de datos personales
7.5 Derechos Arco
7.6 Datos de la Unidad de Transparencia
7.7 Cambios del Aviso de Privacidad
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8. Evaluacioén Final

Sugerencias didacticas Evaluaciones
-Ejemplificar cdmo se debe dar a conocer un -Evaluacidn diagndstico
aviso de privacidad -Evaluacion final

Normativa Juridica Aplicada.

-Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

-Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Pablico.

-Lineamientos para la homologacion del ejercicio de derechos ARCO que deberdn observar los sujetos
obligados previstos por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Capacitacion  Taller Prueba de dafio, Clasificacion y Desclasificacion de informacién

Fecha Abril 2023

Duracion 40 minutos

Responsable | Cristopher Adridn Gomez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado
Introduccion Objetivo

Se busca capacitar al personal designado para la | Fomentar el conocimiento por generar pruebas
realizacién de pruebas de dafio, en atencién a las | de dafio debido al tratamiento de informacién
solicitudes de informacidn que se presenten. reservada.

Temario.
1. Conceptos y palabras clave
1.1 Informacién
1.2 Clasificacién
1.3 Responsabilidad
1.4 Riesgo

2. Marco Juridico

2.1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

2.2 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

2.3 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus
municipios

2.4 Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi
como para la elaboracién de versiones publicas

3. Limites del Derecho de Acceso a la Informacion
4, Clasificacion de la Informacién

4.1 Publica

4.2 Privada

4.3 Reservada

4.4 Confidencial
5. Seguridad Nacional, publica y defensa nacional
6. Leyenda de Clasificacion
7. Desclasificacion de la Informacion
8. Objetivo de la Prueba de Dafio

8.1 Herramienta para la clasificacion de la informacion

8.2 Fundar y Motivar

9. Requisitos de la Prueba de Dafio
9.1 Riego
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9.2 Perjuicio
9.3 Reserva

10. Procedimiento para clasificar la informacidn

11. Ejemplos
11.1  Actividad: Realiza tu Prueba de Dafio

12. Evaluacién Final

Sugerencias didacticas Evaluaciones

- Actividad: Realiza tu Prueba de Dafio -Evaluacién diagnaostico
-Evaluacion final

Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Ley General de Transparencia e Informacién Pablica.

-Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

-Lineamientos Generales en materia de Clasificacién de Informacién Publica, que deberén observar los
Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

-Lineamientos para el debido tratamiento de los Datos Personales que deberdn observar los Sujetos
Obligados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco Y sus
Municipios.
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Capacitaciéon Indice de los Expedientes clasificados como Reservados

Fecha Abril 2023

Duracion 40 minutos

Responsable | Cristopher Adrian Gdmez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado
Introduccion Objetivo

Una vez identificada la clasificacion de la | Realizar un indice de expedientes reservados.
informacién y cémo generar la prueba de dafio, se
busca inventariar los expedientes que el organismo
contiene en calidad de reservados, para asi facilitar
su acceso y dar cabal cumplimiento con la Ley.

Temario.
1. Llenado y Actualizacién del indice de Expedientes Reservados

2. Marco Juridico
2.1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
2.2 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios
2.3 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
municipios
2.4 Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacian, asi
como para la elaboracion de versiones publicas
3. Conocimiento basico del formato “ indice de los Expedientes clasificados como Reservados”
4. Llenado del indice

5. Reclasificacién de los expedientes reservados

6. Desclasificacidn de los expedientes reservados

Sugerencias didacticas Evaluaciones

- Actividad: Llenado del Indice de los Expedientes | -Evaluacion diagnostico
clasificados como Reservados -Evaluacion final

Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Ley General de Transparencia e Informacidn Publica.

-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

-Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacién Publica, que deberan ohservar los
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Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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Capacitacion  Versiones pUblicas

Fecha Mayo 2023

Duracién 20 minutos

Responsable | Cristopher Adrian Gémez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado
Introduccion Objetivo

Si bien el derecho de acceso a la informacion forma | Que el personal identifique la importancia de
parte del compendio de los derechos humanos | proteger y resguardar la informacién clasificada
fundamentales, se ve condicionado por el derecho a | como reservada o confidencial.

la proteccién de datos personales, razén por la cual | Elaborar una  version publica con el

es necesaria la realizacidn de versiones publicas. conocimiento adquirido.
Temario.
1. Caonceptos
1.1 Informacidn
1.2 Reserva
1.3 Testar
1.4 Fundar
1.5 Motivar
2. Marco Juridico

2.1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

2.2 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

2.3 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
municipios

2.4 Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi
como para la elaboracién de versiones publicas

3. Qué esuna Version Publica
4. Proceso para testar documento
5. Consulta directa a versiones publicas
6. Obligaciones para clasificar la informacién
7. Sanciones
Sugerencias didacticas Evaluaciones
- Actividad: Proceso para testar documento -Evaluacion diagnéstico
-Evaluacion final
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Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Ley General de Transparencia e Informacion Publica.

-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

-Lineamientos para el debido tratamiento de los Datos Personales que deberdn observar los sujetos
Obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

-Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacién Publica, que deberdn observar los
Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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Capacitacion  Como utilizar las Bitacoras de Vulneracion y el Instructivo de Vulneraciones

Fecha Junio 2023

Duracién 20 minutos

Responsable | Cristopher Adrian Gdmez Guzmén y Alejandra Velazquez Delgado
Introduccion Objetivo

En cumplimiento de las obligaciones que establece | Que las 4&reas del CMDZ conozcan el
la  LGPDPPSO es necesario implementar procedimiento para la gestién de vulneraciones.

procedimientos para intervenir de madera eficiente
al presentarse una vulneracién que afecte los datos
personales.

Temario.

1. Conceptos
1.1 Medidas de Seguridad
1.2 Amenazas
1.3 Activos
1.4 Supervision
1.5 Alerta de seguridad

2. Marco Juridico

2.1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

2.2 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

2.3 Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico

2.4 Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas

3. Conocery analizar el nuevo formato de bitacora de vulneracion
4. ¢Cual es la importancia de notificar una vulneracidn?
5. Proceso de notificacién de las vulneraciones
6. Notificacién de la vulneracién de seguridad
7. Sanciones
Sugerencias didacticas Evaluaciones

- Actividad: Simulacro de pérdida de informacién | -Evaluacién diagnéstico
-Evaluacion final

Normativa Juridica Aplicada.
-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
-Ley General de Transparencia e Informacién Publica.
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-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

- Lineamientos Generales de Proteccidon de Datos Personales para el Sector Publico

-Lineamientos para el debido tratamiento de los Datos Personales que deberdn observar los sujetos
Obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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Capacitacion  Conociendo las nuevas Medidas de Seguridad

Fecha Julio 2023

Duracion 20 minutos

Responsable | Cristopher Adridn Gomez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado
Introduccion Objetivo

Para cumplir con los objetivos establecidos en el | Que el personal conozca las nuevas medidas de
Sistema de Gestion de Seguridad de Datos | seguridad y de ser oportuno retroalimentar para
Personales del organismo, es necesario crear | sumejora continua.

medidas de seguridad, y su difusioén para garantizar
su ejecucidn es imprescindible, por lo que todo el
personal debe dominar, conocer e identificar dichas
medidas.

Temario.

1. Conceptos
1.1 Medidas de Seguridad
1.2 Mantenimiento
1.3 Herramienta
1.4 Dafo
1.5 Controles

2. Marco Juridico

2.1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

2.2 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

2.3 Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico

2.4 Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la elaboracion de versiones publicas

w

Clasificacién de las Medidas de seguridad
4. Presentacion de las Medidas de Seguridad

5. Sanciones

Sugerencias didacticas Evaluaciones

- Actividad: Preguntas y respuestas -No aplica.

Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
-Ley General de Transparencia e Informacion Publica.

Consejo Municipal del Deporte de Zapopan WP Somicachpapan O

Perife

£ ComudeZapopan

comudazapeopan.gob.mx



Consejo
Municipal
del Deporte

ZAPOPAN EN MOVIMIENTCO

-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

- Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico

-Lineamientos para el debido tratamiento de los Datos Personales que deberan observar los sujetos
Obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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Capacitacién

Politicas Internas para el tratamiento de los Datos Personales

Fecha Agosto 2023

Duracién 40 minutos

Responsable

Cristopher Adridn Gémez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado

Introduccion

Objetivo

Para garantizar la mejora continua en materia de
proteccion de datos personales es indispensable
que el personal efectle de forma precisa la préctica
de las politicas internas para el tratamiento de los
mismos.

Que el personal conozca las nuevas medidas de
seguridad y de ser oportuno retroalimentar para
su mejora continua.

Temario.

1. Conceptos
1.1 Politicas
1.2 Deberes
1.3 Portabilidad de datos
1.4 Interoperabilidad
1.5 Metadatos
1.6 Sujetos en materia de PDP
1.7 Responsable Receptor
1.8 Responsable Transmisor

Marco Juridico

2.1 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

2.2 Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

3. Presentacion de las Politicas Internas para el tratamiento de los DP.

4. Sanciones

Sugerencias didacticas

Evaluaciones

- Actividad: Preguntas y respuestas.

-No aplica.

Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
-Ley General de Transparencia e Informacidn Publica.
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-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
- Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico

-Lineamientos para el debido tratamiento de los Datos Personales que deberdn observar los sujetos
Obligados de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

-Lineamientos que establecen los pardametros, modalidades y procedimientos para la portabilidad de

datos personales.
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Capacitacion  Ejerciendo mis Derechos ARCO

Fecha Septiembre 2023

Duracion 20 minutos

Responsable | Cristopher Adrian Gomez Guzman y Alejandra Veldzquez Delgado
Introduccion Objetivo

Temario.

1. Conceptos
1.1 Medidas de Seguridad
1.2 Mecanismos
1.3 Acreditacién de identidad

2. Marco Juridico

2.1 Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

2.2 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

2.3 Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico

3. Conocer y analizar el nuevo formato de solicitud de acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicion de datos personales.

4. ¢Como reconocer los derechos ARCO?

5. Proceso de solicitud derechos ARCO

6. Sancionesy Consecuencias

Sugerencias didacticas Evaluaciones
- Actividad: Entrega recepcion de una solicitud -Evaluacidn diagndstico
ARCO. -Evaluacion final

Normativa Juridica Aplicada.

-Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Ley General de Transparencia e Informacidn Pablica.

-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

- Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico

-Lineamientos para el debido tratamiento de los Datos Personales que deberadn observar los sujetos
Obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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ZAFPOPAN EN MOVIMIENTO

Capacitaciones

Las capacitaciones seran impartidas por los integrantes del Departamento de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales del Comude Zapopan.

Temporalidad

El cronograma estara sujeto a cambios derivado de la disponibilidad de los asistentes y se
verificara con antelacion la fecha en concreto, con los superiores de cada departamento.

Este programa no es limitativo, por lo que podra incorporarse o cambiar alguna de las acciones
aqui contempladas, en atencion a los requerimientos especificos de cada érea.

Comude Zapopan Oficial
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